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मान - 3 - पसाग ( 0) 

PART II - Section 3 - Sub- section to 
( रखा सालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
देनीय मधिलारियों द्वारा विधि के अन्तत बनाए मारमा भिम पर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम माधि सम्मिलित है 
General Statutory Rales (Including orders , bye-laws etc. of ageneral character) Issued 
by the Minkstrtes of the Government of India ( other than the Ministry of Defence and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( a ) स्तम्भ 7 मे सिमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जायगी , पर्थात् :- - 
( विधायी विभाग ) 

“ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिम 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1982 

की जा सकती है ) । 
साofE 438.-~~- राष्ट्रपति , संविधाम के अनुछेद 309 के 

टिप्पणः - - मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शनिसयों का प्रयोग करते एण , विधि , न्याय और 

भारत में रहने वाले अभ्यषियों से ( उनसे भिन्न जो प्रमान मोर 
कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाम ), राजभाषा खंड ( समूह " ब्र " 

निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में रहते हैं ) प्रादेवन प्राप्त करने के लिये 
पर ) भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करमे के लिये निम्नलिखित नियन की गई प्रतिम तारीख होगी ) " । 
नियम बनाते हैं, अर्थात्--~-- 

( ग ) स्तम्भ 14 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम घिधि , न्याय और कम्पनी 

प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात् : - - 
कार्य मंशालय (विधायी विभाग ) राजभाषा बो ( मम ह " " पद ) भर्ती 

" सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेया पायोग से परामर्श पाषयक है ; 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

( ii ) प्रधीक्षक ( मुद्रण ) ( हिन्दी भाषा ) के पद से संबंधित क्रम सं० 
2. विधि , न्याय और कपम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) 

3 के सामने ---- 
गजभाषा र ( समूह " ब " पप ) भर्ती नयम , 1979 की अनुमूची में ~ ~ 

( क ) स्तंभ 8 में टिप्पण 2 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर 
( i ) क्रमश . प्रधीक्षक (मुग्रण ) (हिन्दी शाखा ) और पुस्तकाध्यक्ष 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायगी , प्रति : -- 
( हिन्दी शाखा ) के पद से संबंधित क्रम मं० 3 और 4 के 

" पांछनीय . - 
सामने , - - 

फिमी मान्यताप्राप्त सस्था से मुद्रण प्रौद्योगिगी उपाधि या रिक्सामा 
( क ) स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि "। " के स्थान पर 

या समतुल्य : 
" 1 (कार्यभार के आधार पर परिर्वतन कि ा सकता है । " 

( ख ) स्तम 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "नहीं " प्रविष्टि 
प्रविष्टि रखी जाएमी ; 

रखी जाएगी । 
111G1 / 82 -- 1 
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( ग ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिर 

प्रविष्टि रखी जायगी, प्रर्यात - - 
" प्रोन्नति बारा जिसके न हो मझने पर प्रतिनियुक्ति पर म्थानान्तरण 

द्वारा पौर दोनो के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग " ; 
( 4 ) स्तभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के म्पान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् - - 
" प्रोग्रामि .... 


राजभाषा बा , विधायी विभाग को हिन्दी साखा का ऐमा मद्रण 

महायक जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो --- 
( क ) ( i) सदृश पव धारण किए हुए है ; या 
( ii ) 550- 900 २० मा समतुल्य वेतनमान के पदो पर तीन वर्ष 

की मेवा कर चुके हैं, या 
( ii ) 425 - 700 रु० के मा समतुल्प वेतममान वाले पदो पर पाठ 

वर्ष सेवा कर चुके है, और 
( ब ) स्तभ 8 के अधीम सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित प्रावश्यक महंताएं और अनुभव रखते है ( प्रनि 

नियुक्ति की अवधि सामान्यत या 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " , 
( iii ) पुस्तकाम्या ( हिन्दी शास्त्रा ) के पद से संबंधित क्रम स० 4 में 

मामने , 
( क ) स्तभ 8 में , टिप्पण 2 के नीचे पोछमीय प्रहंतामों मे सबंधित 

प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा , .. . 
( ब ) स्तम 11 में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात् ...... 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग जिसके न ही मकने पर मीधी 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Legislative Department) 

New Delhi, the 17th April, 1982 
GSR 438 . - In exercise of the powers conferred by the 
provigo) 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rules further to amend the 
Ministry of Law , Justice end Company Affairs ( Legislative 
Departnient ) , Official Languages Wing ( Group R Posts ) 
Recruitment Rules, 1979 . 

1 . ( 1) These rules may be called tho Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs ( Legislative Department ) , Offl 
cial Languages Wing ( Group B Posts) Recruitment (Amend . 
ment ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Ministry of Law . Justice and 
Company Affairs (Legislativo Department ) . Official Langu 
ages Wing ( Group B Posts ) Recruitment Rulcs, 1979...... 
(i) against serial number 3 and 4 , relating to the posts 

of Superintendent ( Printing ) ( Hindi Branch ) and 

Librarian (Hindi Branch ) respectively ; 
( a ) in column 3, for the existing eniry " 1 ", the 

catry 1 ( subject to variation dependent on work 

load) " shall be substituted: 
( b ) in column 7 , for the existing antrics, the follow 

ing entries shall be substituted , namely :- -- 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable upto 5 years for 

Government servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep )". 

( c) in column 14, for the existing entry. the follow 

_ ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary whilo making direct recrult 
ment and selecting an officer for appointment 

on deputation ." ; 
(ii) against serial number 3 , relating to the post o 
___ Superintendent ( Printing ) ( Hindi Branch ) - - 
(a ) in column 8 , for the existing entries below Note 

2 , the following entries shall be substituted 
namely :- - - 

" Desirable : 
Degree or Diploma in Printing Technology from 

a recognised institution or equivalent." ; 
(b ) in column 9. for the existing entries , the entry 

_ " No " shall be substituted. 
Ic ) in column 11 , for the existing cntiy , the following 

entry shall be substituled , namely : 
" By promotion failing which by transfer on depu 

tation and failing both by direct recruitment." ; 
( d ) in column 12 , for the existing entries, the follow 

ing entries shall be substituted . namely : - - 
" Promotion : 
Printing Assistant in the Hindi Branch of the 

Official Languages Wing , Legislative Depart 
ment, with 8 year regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation - 
Officers under the Central State Governments : 
( a ) (i ) holding analogous posty : or 
(ii ) with 3 vears service in posts in the scale 

of Rs. 550 - 900 or cquivalent ; or 
( ili) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs 550 - 900 or equivalent ; or 


( ग ) स्तंभ 12 में पियमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - -- 
केन्द्रीयोगज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
( क ) (i ) मवृश्य पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) 550- 900 ० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर तीन 

वर्ष सेवा कर चुके है , या 
( iii ) 425-- 700 70 के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर पाठ 

वर्ष सेषा कर चुके हैं , और 
( ब ) स्तंभ 8 के मधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

विहित गैक्षिक पहनाएं और अनुभव रमाने है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष में अधिक मही होगी )। 
[ फा म० ए 12011/1/ 81 -प्रशा० 1(वि० )] 

के० मी० मध्यर, उप मचिव 
टिप्पण मूल नियम , भारत के राजपक्ष भाग 2, बा 3 , उप खण्ड (i ) 

पृ० सं० 698 - - 711 पर अधिसूचना स० मा० का०नि० 364, 
ता . 28 फरवरी , 1979वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 

निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए :--- 
( i ) अभिसूचना सं० सा० का मि० 726 नागैम्ब 18- 6- 1980 
(ii ) अधिमूममा म० सा० का०नि० 925 मारीन 18- 9 -1980 


. 


[ भाग II - - बाण 3 ( ii )] 
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(b ) possessing this essential qualifications and ex 
perience laid down for direct recrults unde : 
column 8 . 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 

3 years )"; 
( iii) against serial number 4 , relating to the post of 

Librarian ( Hindi Branch), -. . 
( a ) in column 8 , entrizs below Note 2 relaing to 

desirable qualification , shall be omitted ; 
( b ) in column 11, for the existing entry the follow . 

ing entry shall be substituted , nainely : 
" By transfer on deputation failinu which by 

direct recruitment. " ; 
( c ) in column 12, for the existing entry, the follow 

ing entries shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments : 

( a) (i) holding analogous posts; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 550 - 900 or equivalent; or 
( iii) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs. 425- 700 or equivalent; and 


योजमा प्रायोग 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1982 
सा० कानि0 440 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योगना प्रायोग ( अननुसचिवीय 
पत्र ) भर्ती नियम , 1964 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम, योजना आयोग ( अननुसचिनीय 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
* योजना पायोग ( प्रनमुसचिवीय पद ) भर्तीनियम , 1964 मी अनुसूची 
मे , - - 
(i ) स्तम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिपिस प्रविष्णि 

रखी जाएगी , अर्थात् . - - 
" 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 50 प्रतिशत सीधी मती द्वारा, 25 प्रति 

गम प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा " ; 
( ii ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रर्थात् : -- - 
" प्रोन्नति - ऐसे व्यक्ति जो कम्प्यूटर श्रेणी -1 के रूप में कार्य का 
रहे है और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति जो भारत 
सरकार राज्य सरकार के मंत्रालयों/विभागों में सदृश या समान या 
समतुल्य पर धारण किए हुए है और जो उच्च श्रेणी लिपिकों के या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं तथा जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष 
नियमित सेवा की है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

[ सं० ए० 12034/ 2 / 81 प्रशासन - 2 ] 

के० सी० अग्रवाल, निदेशक ( प्रशासन ) 
पाद टिप्पण : योजना पायोग द्वारा पूर्व में योजना प्रायोग ( अननुसचिवीय पव ) 
पद ) भर्ती नियम , 196 4 में , योजना प्रायोग की अधिसूचना सं० प्रशा० ॥ 
2 ( 520 )/ 60 तारीख 20- 3- 1964 द्वारा संशोधन किया गया । 
1. यो० प्रा० अधिसूचना सं० ए०- 32018/ 4/ 73-प्रशासन -11 

तारीख 11- 9- 19 74 ( सा० का नि० . . . . . ) 
2 . यो० प्रा० अधिसूचना सं० ए -12023/ 1/ 76-प्रशासन - II 

तारीख 18- 1- 1979 ( सा० का मि सं० . . . . . . . . . ) 
यो० प्रा० अधिसूचना सं० ए- 12028/ 3/ 76-प्रशासनना 

तारीख 21- 3- 1980 ( म. ० क. . नि० सं० . . . . . . . . . ) 
1 . यो० प्रा० अधिसूचना सं० ए-12029/ 1/ 76-प्रशासन- 

तारीख 8-6- 1980 ( मा० का नि० सं० . . . . . . . . 


( b ) Possessing the educational qualifications and 

under column 8 . 


(Period of deputation shall ordinarily not exceed 

3 years) "; 


[ F . NO A -12011/181- Adm . ILD}} 

K . B . IYER, Dy. Secy . 


Note : The principal rules were published vide Notification 

No. GSR 364, dated the 28th February , 1979 , 
Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) 

on puges 698 - 711 and subsequently, amended by: 
( i) Notification No. GSR 726 dated 18-6 - 1980 . 
( ii ) Notification No. GSR 925 dated 18- 8- 1980. 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

शुधि-पत्र 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1982 
साका०नि० 439 , --विनांक 10 अक्तूबर , 1981 के भारत के राजपत्र 
के भाग 2, प्रमुभाग 3, उप - प्रमुभाग ( i ) के पृष्ठ 2172 पर प्रकाशित , 
भारत सरकार , विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) 
को दिनांक 30 जुलाई, 1981 वी अधिसूचना के अंग्रेजी संस्करण में प्रथम 
पंक्ति में शब्द " परस्युएन्म के स्थान पर कृपया शब्द "सुपरमेशन पढ़िये । 

[ फाइल सं० 15/ 7/ 79-पाई जी , सी .] 

बी० पी० बाझरी, पर मभिव 


( Department of Company Affairs ) 

CORRIGLINDUM 


New Delhi, the 5th April , 1982 
G . S . R . 439 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Company Affairs ) No. G . S .R . 906 , dated 
the 30th July , 1981 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 Sub -section (i), dated 1he 10th October , 
1981, at page No. 2172, in lin ; 1 . for pursuance read 
supersession . 

( F. No. 15 / 7179-IGCJ 
B . B . BARURI, Under . Secy , 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 21st April , 1982 
G . S . R . 440. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Plan 
ning Commission (Non - Secretariat Posts) Recruitment Ruler , 
1964, namely : 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Planning Commis 
sion ( Non-Secretariat Post ) Recruitinent ( Amendment) Rules, 
1982. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette , 

2. In the Schedule to the Planning Commission (Non 
Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
(i) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely :-- 
" 25 per cent by promotion, 50 per cent by direct 

recruitment, 25 per cent by transfer on deputer 
tion transfer ." ; 
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- 


- 
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( ii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, nimely : - - 


" Promotion - Persons working as computor Grade I , 

with 5 years regular service in the grade " . 
Transfer on deputation| Transfer.--.- Persons holding analo 
gous or similar or equivalent posts in the Ministries Depart 
ment of the Government of India State Government and 
those holding the posts of Upper Division Clerks or cqui 
valent with 5 years recular Service in the Grade ( Period of 
deputation shall ordinarily not exceed three year )" . 

INo. A. 12034 / 2/ 81 - Admn. II ) 

K. C. AGARWAL , Director ( Adm. ) 
Foot Note : Amendments issued carlier by the Planning 

Gommission to the Planninz Commission (Non 
Secretariat Post ) Recruitment Rules, 1964 vide 
Planning Commission Notification No . Adm. 

II / 2 ( 520 ) / 60 dated 20 - 3 - 1964 , 
1 . P . C . Notification No , A . 32018 /4 /73 -Adm . II dated 

11 - 9 - 1974. 
2. P . C . Notification No. A. 12029 / 1 /16- Adm. II dated 

16- 1 - 1979 . 
3 . P . C . Notification No. A . 12029 / 1 / 76 -Adm . II dated 

21 - 3 - 1980 . 
4. P .C . Notification No . A . 12029 /1 / 76- Adm . II dated 

8 - 6 - 1980 . 


Revenuce Control Laboratory ( Class II and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1975 , namely :---- 

1 . ( 1 ) Thege rules may be called the Central Revenues 
Control Laboratory ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1982. 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazetta . 
2. In the Schedule to the Central Revenues Control Labo 
ratory ( Class III and Class IV posta ) Recruitment Rules, 
1975, 
( a ) against serial number 3 relating to the post of 

Superintendent Ministerial),-- - 
(i) column 1, for the entry " Superintendent (Minis 

terial ) ", the entry " Deputy Offlce Superintendent, 

Level i " shall be substit.ited ; 
(ii) in column 11, for the entry " Head Clork " the entry 

" Deputy Office Superintendent, Level II" shall be 

substituted ; 
(b ) against serial number 4 relating to the post of Head 

Clerk , in column 1 , for the entry " Head Clerk " 
the entry " Deputy Office Superintendent, Level II" 

shall be substituted . 
Note :- Principal Recruitment Rules , published in Part II 
Section 3 Sub - Section (I ) G . S. R . 2669 dated 15 - 11 - 1975. 

[ E. No . A . 12018| 5182- Ad. III B ] 


मिस मंगलम 

( राण विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1982 
MAINM 441 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय राजस्व मियन्त्रण प्रयोग 
शाला ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 का संगोधन करने के 
लिये निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोग 
साला ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राणपत्र , में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. केत्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1975 की अनुसूची में : - - 
( क ) अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) के पद से संबंधित क्रम स० 3 

के सामने, - - 
(i ) स्तंभ 1 में , “ अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) " प्रविष्टि के स्थान पर 
"कार्यालय उप अधीक्षक स्तर I", प्रविष्टि रखी जायेगी ; 

( ii ) स्तम्भ II में " प्रधान लिपिक प्रविष्टि के स्थान पर "कार्यालय 
उप - अधीक्षक , स्तर II " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

( ब ) प्रधाम लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने स्तम्भ 
1 में , " प्रधान लिपिक " प्रविष्टि के स्थान पर (कार्यालय उप अधीक्षक , स्तर 
# " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) साका०नि० 
2669 ता . 15- 11- 1975 में प्रकाशित । । 

[ फा० सं०ए० 12018/5/ 82-प्रशा - 11 -बी० ] 
MINISTRY OF FINANCE 

( Dapartment of Revenue) 

New Delhi, the 29th April, 1982 
C . S. R . 441. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Attiole 309 of the Constitution , the President 
berobry makes the following rules to amend tho Central 


साकानि 442 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वापक पवार्थ विभाग में अभि 
खेस पाल ( समूह ग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -... 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) हम मियमों का संक्षिप्त 
माम स्थापक पदार्थ विभाग ( प्रभिलेखापाल ) भर्ती मियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पत्र/पदो की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान घे होगे , जो इससे / म नियमों 
में उपाबध अनुसूची के स्तम्भ ३ मे 5 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 3. भर्ती की पसति , माय मीमा और अन्य अहसाएं प्रादि : -- उक्स 
पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , माईताए और उससे संबंधित अन्य 
बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हताए . यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिस 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के प्रधीम अनुशेय है पीर ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार हैं तो यह 
किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शमिन : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति . इम नियमो को कोई भी मात ऐसे प्रारमणो, प्राय 
सीमा में छूट पौर अन्य रिवायतो पर प्रभाष महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार वारा इम सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिशेष प्रथमों के 
ग्यथितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
सम्पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु- के लिए शैक्षिक पौर मध्य महंताएं 
सीमा 

-- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1. अभिलेख 


चयन 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260 
( टिप्पण . ममूह " ग " पराज - 6- 290-८० रो० 
कार्यभार पत्रित प्रलिपिकवर्गीय 6- 308 रु . 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा समता 


- - 


- 


- , - - 


- -. . - - ...- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


_ _ _ . . 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ 


- - 


_ . 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- --- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . 


- - - -- - -- - - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित माय मौर स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महत्ताए प्रोमति पाली रिक्तियों की प्रतिशतता नाम्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया आएमा 
की पक्षा में लागू होंगी 
या नहीं 
- - - - -- - 

11 12 

13 
- - - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
निम्नलिखित में से प्रोमति वारा समिति में निम्नलिखित 
1. ऐसे दफ्तरी ( ज्येष्ठ श्रेणी ) होंगे - - 
गेस्टेटनर पापरेटर ( साधारण प्रध्यक्ष - स्वापक पदाथ 
आणी ) अभिलेख छंटाईकार प्रायुक्त सवस्य - स्वापक 
समूह " ", जिन्होंने उस श्रेणी पदार्थ विभाग के दो ममूह 
में चार वर्ष नियमित सेवा की " क " अधिकारी - - एक 
है या मिपाही के समूह “ " महायक आयकर पायुक्त 
पद पर भौर ऊपर की श्रेणी मे और एक ममूह "क 
कुल 10 वर्ष नियमित मेवा अधिकारी जो प्रधिमानत : 
की है : 

अ० जाति और मजा 
2 ऐसे दफ्तरी ( साधारण श्रेणी ) मा का होगा । 

जमावार ( चयन श्रेणी ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष 
नियमित सेवा की है या सिपाही 
के समूह ष पद पर भौर ऊपर 
की श्रेणी में कुल 10 वर्ष 
नियमित सेवा की है : 
3 . ऐसे सिपाही जिम्होने उम 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


टिप्पण : ऊपर ( 1 ) से ( 3 ) में 

उल्लिखित ऐसे प्रधिकारी ही , 
जो निहित लिखित जांच 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेते हैं , 
प्रभिलेखपाल के पद पर प्रोन्नति 
के पात्र होंगे । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - ... - - 


-- - - - 


- 


___ -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


। 


[ सं• एफ०ए० - 1 2018/ 1 / 81 - प्रमा -III - श्री ] 

रामवास , प्रबर मधिल 
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G . S . R . 442 . - [n exercise of the powers " conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of the recruitment to the post of Record Keeper (Group C ) in the Naroties 
Department, namely : 
1 . Short title and commencement : 

( 1) These rules may be called the Narcotics Department (Record Keeper ) Recruitment Rules, 1982 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Officia ] Ga zetle . 
2 . Number of posts , classification , and scale of pay : 

Thenumber of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 3 to 5 of the Sche 
dule annexed to these rules 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . 

Themothod of recruitment, age limit , quallfications and other matters relates to the said post shall be as specified in colunins 6 to 14 
of the said Schedule 
4 . Disqualifica tions : 

No person , 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with another person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that much marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : 

Where the CentralGovernment is of the opinion that it is Accessary or expedient 50 to do , it may, by order , for reasons to be record 
ed in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
6 . Saving ; 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the candida 
1es belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Centre 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of 

No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
the post post 

selection recruits 

tions required for direct recruits . 
- - 

1 - 

2 3 
Record Keeper 2 General Centrul Rs. 225-5 - 260-6 -290 - Selection Not applicable Not applicable 

(Noto :- Service Group EB -6 - 308 . 
Subject C Non -gazetted 
to varl- non -ministerial 
ation 
depon 
dent on 
work 
load ) 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


4 


6 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


– 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - — 


— 


- 


- - 


- - 


- - - 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
other qualifica - probation whether by promotion or motion /deputation /transfer motion Committee exists , in which Union 
tions prescribed if any . by deputation / transfor & grades from which promotion / what is its composition Public Service 
for diroct recruits precentage of the vacancies deputation / transferto made 

Commission to 
will apply in the by filled by various 

be consulted 
case of promotees methods. 

in making re 

cruitmont . 
-- 
8 - Ō -- - - 10 

11 12 

13 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
By promotion from amongst; Promotion Committee 
(1) Daftıy (Senior Grade )/ comprising of Chairman 

Gestetner Operator (Or- Narcotics Commi 
dinary Grade)/ Record . slone Members Two 
Sorter Group D with Group A Officer of 
four years regular service Narcotic Department 
in the grade for ten years An Assistant Comini 
total service in Group D ssioner of Incomc- Tax 

post of Sopoy and above and a Group A officer 
- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 
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+ Timr- - - - 


- - - - - 


YY 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


preferably belonging 
toSC & ST 


( ii ) Daftry (ordinary Grade ) 

Jarmadar ( Preventive ), Sepoy 
Sclection Grade, with six 
years regular service in 
the grade or ton years 
total service in Group 
D posts of Sepoy and 

above; 
(ili ) Sepoy with ten years l e 

gular servico in the grade. 
Note : Only those of the offi 

cers mentioned at ( i ) to 
(iii) above who pass in 
the prescribed written test 
will be eligible for promo 
tion as Record Kecper , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

__ 


- 


- 


- 


. 


. 


[ E. No. A. 12018/1 /81- Ad. III B] 

RAM DASS , Under Secy . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


नई दिल्ली , 15 मई, 1982 

40 16 1/ 82-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा०मा०नि० 443. ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शकिसयों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का मौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) पन नियमों क , मंभिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सान ; संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के परिशिष्ट 1 में , 
( 1 ) " ( 1 ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क प्ररूपों की सूची में केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क क्रम सं० 512 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात . .... 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम सं० प्रनप का वर्णन 

नियम सं० संक्षिप्त नाम 
" 51- --- उत्पाव - शुल्कीय तम्या उत्पाद - अपरिष्कृत वीडियों के विनिर्माण का रजिस्टर ( ठेकेवारो यो सट्टेदार या 94 प्रार०मी० 12 - बी ( वीडियो ) 

अभिकर्तामों से " प्रपरिष्कृत बीड़ियो प्राप्त करने वाले प्रधाम विनिर्मातामों के लिए ) 
( 2 ) " ( 2 ) नमूना प्राप " में प्रभप प्रार०जी० 12-क ( बीडियो ) के पाचात् निम्नलिखित प्ररूप प्रतःस्थापित किया जायेगा अति: --- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम म० 51- ख 

प्ररूप पार०जी० 12-1 ( गैदियो ) 
( उस्पाव- शल्कीय सम्बाफ उत्प,व- अपरिष्कृत वीडियो के विनिर्माण का रजिस्टर (ठेकेदारों या सदेवार या मभिकर्तामों से " अपरिष्कृत वीडियो " प्राप्त 
करने वाले प्रधाम विनिर्मान. भो के लिये ) 

(नियम 94 ) 
कारखाने का नाम और पता । 

कलक्टरी : 
एल . 4 मं० 

प्रभाग : 

रंज : 
नारी ठेकेदार य. सट्टेदार या अधिकर्ता मा अभिवह्न टिप्पणी का संख्यांक और प्रारंभ प्रतिशेष प्राप्तियां योग निर्गमन 
नाम , पता और अनुज्ञप्ति में तारीख 

छंटाई करने , 
श्रेणीकरण करने 
पकाने के लिये 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


: - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


बंडलों मात्रा बंडलों माता मंडलो मात्रा बंडलों माना 
को 

की म० की संख्या की 
सम्या संख्या संख्या 

संख्या 

सम्या 
4 5 6 7 8 9 10 11 
निर्गमन 
पार०जी० स्तम्भ 11, अम्त पनिशेष 

टिप्पणियां 
12 क 12, 13 

( भीषियो ) को और 15 का मंडलों की मात्रा संख्या 
निकाले गये अन्तरित योग मंच्या मण्या 
तम्बाफकी मात्रा बीडियों कि संममा 

- - - - - - - - - - - 


टी हुई /नुकसान की हुई वीडियो जो विक्रय के योग्य नही हैं 


नष्ट कर दी गई मीड़ियों की 
सम्पा 


तम्बाकू निकालने के लिये खोल 
दी गई बीड़ियों की संम्या 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


- wrn 


13 


- 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


G - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - निकाला गया तम्बाफ ( म्तम्भ 14 ) उमी नारीख को ई०वी० माते मे " प्राप्तियो " के मधीन पशित किया जाना चाहिये । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


( Toto 261/ 4 /22/ 81-# (4 - 8 ] 

HTTo praf, 94 after 


New Delhi , the 15th May, 1982 


No, 161/ 82 -CENTRAL EXCISES 


G . S . R 443.- - In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise ( 7th Amendment) Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publlcation in the Official Gazette . 
2 . In the Central Excise Rules , 1 

lix 1 , 0) in " ( 1) List of Central Excise Forms" , after Central Excise series Number 
SIA and entries relating thereto the following shall be inserted , namely : 


In Antiru T 
IUFDLOIT 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Short title 


- - 


- 


- 


" 51 - B 


R 


Central Excise Description of Form 

Rulc No . 
Series No . 

Register of manufacture of excisable tobacco products- raw birls (for principal 94 

manufacturers roceiving raw biris from contractors or sattedar Or 

agents ) 
(11) in " (II ) Specimen Forms” , after Form R .G . 12- A (Blris ), the following Form shall be inserted , namely : 
" Central Excise Series No. 31- B ." 


G . 12-B 
( Biris)" ; 


- 


- 


- 


Form R .G . 12- B ( BIRIS ) 
IREGISTER OF MANUFACTURE OF EXCISABLE TOBACCO PRODUCTS -RAW BIRIS ( FOR PRINCIPAL MANUFACTURERS 
RECEIVING RAW BIRIS FROM CONTRACTORS OR SATTEDAR OR AGENTS ) 

(Rule 94 ) 
NAME AND ADDRESS OF FACTORY : 

COLLECTORATE : 
L . 4 NO . 

DIVISION : 

RANGE : 
- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
ISSUES 


Date 


Receipts 


Total 


For Sortins . 
Grading , Baking 


Name, address and No, and Opening Balance 
Licence No. of Con - date of 
tractor or Sattçdar or Transit 

Note No , of Quantity 

Bundles Nos. 


Agent 


No. of 
Bundles 


Quantity No . of 
Nos. Bundles 


Quantity No. of 
Nos. Bundlos 


Quantity 
Nos. 


4 


5 


6 
_- - 


7 


8 


9 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


SELY 


ISSUES 


Broken /Damaged Biris not fit for sale 


Closing balance 


Remarks 


- 


No. of biris 
transferred to 
RG 12A (Biris ) 


Total of 
columns Nos. 
11 , 12, 13 and 


No. of Bisis 
destroyed 


No. of biris 
opened to re 
cover tobacco 


Quantity No. 


Quantity of 
tobacco rc 
covered 


No. of 
Bundles 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


15 


16 


17 


18 


19 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 

- - - - - - - -- - 
NOTE : " Tobacco recovered (Column 14 ) should be shown under Receipts in E . B . 3 accounts on the same date " . 


( F . No. 261 / 4 / 22 / 81 -CX . 8 ) 
R . SHARMA , Under Secy 
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2 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


3 . 55 / 80 - Contral Excises , In the said notification , in the 
dated the 13th May , 1980 . fourth proviso , in clauso 

( d), for the words " steel 
ingots ", the words " steel 
ingots or steel castings " shall 
be substituted . 

[ F. No 139/ 36 / 81 - CX . 4 ] 

J. R . NEBHORIA , Under Secy , 
नई दिल्ली , 15 मई, 1982 
अनिष्टकर मावक द्रव्य 

म० 3 
HTOका०मि . 445 - केन्द्रीय मरफार केन्द्रीय प्रफीम नियम , 1934 
के नियम 2 के खेड ( क ) के अनुसरण में मध्य प्रवेश , राजस्थान 

और उत्तर प्रदेश राज्यों के क्षेत्रो का , जो इसमे उपविद्ध अनुसूची में विभि 
विष्ट किए गए हैं , उन क्षेत्रों के मा में परिनिश्चित करती है जिनमें 
1 मस्तूबर , 1981 को प्रारम्भ होने वाले पौर 30 सितम्बर, 1982 
को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार के मधे 
पासल की खेती की जाएगी : 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 15 मई, 1982 

सं० 167/ 82- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 444.- - केन्द्रीय सरकार, केद्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
यह निदेश देनी है कि इससे उपायड मारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
भारत सरकार के वित्त मनालय ( राजस्व विभाग ) की प्रत्येक अधिमूचना 
का उक्त सारणी के स्तंभ ( 3 ) की सत्म्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट रीनि 
मे और मंशोधन किया जाएगा । 

सारणी 
फ्रम मधिसूचना सं० और 

मंशोधन 
सं० 

तारीख 
1 . 53/ 80-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , उक्त अधिसूचना के परम्तुक के 
तारीख 13 मई , 1981) खंड ( प ) में " इस्पास मिस्निया " 

शवों के स्थान पर “ इम्पात 
सिल्लियां या इस्पात की तुलवा 

वस्तुएं " शब्द रखे जाएंगे । 
2 . 54/ 80-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उक्त अधिसूचना में प्रथम परन्तुक 
तारीख 13 मई , 1980 के खंड ( प ) में , इस्पान 

मिल्लियां " शब्दों के स्थान पर 
" इस्पात सिल्लियां या इस्पात 
की उलया वस्तुएं " शब्द र 

जाएंगे । 
3. 55/ 80-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , उक्त प्रधिसूचना में , चतुर्थ परन्तुक 
तारीख 13 मई, 1980 के खंड ( प ) में " इस्पात 

मिल्लियो " शब्दों के स्थान पर 
" इस्पात सिल्लियों या इस्पात 
की बलवां वस्तुएं " शम रखे 

जाएंगे । 
[ फा० सं० 139/ 36/ 81-सी०एक्स 4 ] 

जे० प्रार० नेमोरिया , अवर सचिव 
New Delhi , the 15th May, 1982 

No. 167 /82 - CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 444. --In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1) of rule 8 of tho Central Excise Rules, 1944 , the Central 
Government hcreby directs that cach of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenua) specified in column ( 2 ) of the Table hereto 
annexcd shall no further amended in the manner specified in 
the corresponding entry in column (3 ) of the said Table . 

TABLE 
S. Notification No. and date 

Amendment 
No . 


अनुसूची 

भाग - 1 
मध्य प्रदेश राज्य 
धोनों का अभियान 


जिले का नाम 


विस्तार 


1 . मन्दसौर 


2. रतलाम 


सहमील / परगना 
नीमच, मन्दसौर , मनासा , भानपुरा , 

मल्हारगढ़ , जावद , सीतामक 

पौर गरोठ । 
रतलाम , सैलाना , माचरा 

और प्रलोते 
पेटलावद 
खाचरोद प्रौर महोदपुर 
बिनचीपुर 
सुमनेर और आगर 


र 


3 साबुमा 
4 उज्जन 
6 . राजगढ़ 
6 . शाजापुर 


मा - 2 
राजस्थानराज्य 
क्षेत्रों का अभियान 


- - 


- 


जिले का नाम 


विस्तार 


1 


तहसील /परगना 


1 . 53 / 80 - Central Excises, 

dated the 13th May , 1980 . 


1 . कोटा 


अटरू , बरान , रामगंज मण्डी , लार 
पुरा , सांगोड़, छाबड़ा और 
छीजाबोव 


बूंदी 


In the said notification, in the 
the proviso , in clause (d ), 
for the words " Steel ingots " , 
the words " Stcel ingots or 
steel castings " shall be sub 

stituted . 
In the said notification , in the 

first proviso , in clause (d ), 
for the words " steel ingots " , 
the words " steel ingots or 
steel castings" shall be subs 
tituted . 


2 . यूंदी 
3. चितोड़गढ़ 


2. 54/ 80 - Centr : ! Excises , 

dated the 13th May , 1980 . 


चितोड़गढ़, भदेसर, इंगला, मेनगुन , 

नीम्बाहेड़ा, छोटी सादड़ी , पड़ी 
मादड़ो, प्रतापगढ़, गंगराड़, कपा . 
मन और रिधिम । 
झालापाटन , खानपुर, प्रकलेरा, 
पचपहाड़, पिड़ावा और गंगधार । 


4. झालावा 


111 GI / 82 - 2 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


। 


SCHEDULE 


_ _ _ - 


- - 


- 


T 


PART - I 


5 . 


उदयपुर 


STATE OF MADYA PRADESH 


Designation of tricts 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of the District . 


EXTENT 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


वल्लभमगर भावेली, धारियावाड़ 
मौर उदयपुर राजस्थान कृषि 
महाविद्यालय मनुसंधान का 
पास्थान 
मण्डलगढ़ , कोटरी पौर जहाजपुर 
घटोल ( जिला चित्तोसगढ की 
तहमोल प्रतापगढ़ का केवल 
सीमावर्ती सेमलिया ग्राम ) । 


6 . भीलवाड़ा 


Tchsil/Pargana 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - -- 


7 . बांसवाड़ा 


1. Mindsaur 


Neemuch, Mindsaur , Mansa , 

Bhanpur , Malhargonh , Jawad , 
Sitamgu and Garoth . 
Ratlam, Sailand , Jaora and Alote . 
Petla wad . 
Khachrod and Mahidpur 
Khilchipur . 
Susher and Agar 


2 . Ratlam 
3 . Jhabua 
4 . Ujjain 
5. Rajgarh 
6 . Shajapur 


भाग 3 


- - - - -- - 


- 


- 


उत्तर प्रदेश राज्य 
शेषों का अभियान 


PART II 
STATE OF RAJASTHAN 

Dosiy 11tion of tracts 
Nameof the District 

EXTENT , 


जिले का नाम 


विस्तार 
महसील परगना 


- । - 


- - - 


- - - 


- - -- 


T : hsil / Pargana 


1 . Kota 


1. गाजीपुर 
2. प्राजमगढ़ 

फैजाबाद 


2 . Bundi 


4. बाराबंकी 


3 . Chittorgar 


4 . Jhalawar 


5 . लखनऊ 


जमनिया 
नाथूपुर और घोसी 
मुगलसी, खण्डसा और राठ 
सतरिख , नवाबगंज , प्रतापगंज , 

परियाबाव , बदूसराय , फतेहपुर , 
रामनगर , वेवा , कुरसी , सिधौर , 
सुबेहा, सूरजपुर , हैदरगढ,, 

रवोली, मथाई , असूढ़ी 
मोहनलालगंज 
कुम्हरांवा 
जलालाबाद, कोट , तिलहर , कटग 

और खेड़ा-थोड़ा 
मनेहा, मोला, सिरोली, बलिया , 

बरेली , सिरौली , ( उत्तरी ) पोर 
फरीदपुर 
उमेगी, मतासी, बिसौली , महमवान , 

इस्लामनगर कोट , बदायू, मलम 
पुर और उसंत । 


A tru , Bar n , Ramganjinandi, 

Ladpura , Singod , Chhabra 

and Chhipabarod . 
Bundi 
Chittoryalı, Bhadesar , Doongla , 

Begun, Nimbahera , Chhoti 
Sadri , Badi Sadii, Prata bgaib , 
Gangrar, Kapasan and Rashmi. 
Jhalrapatan , Khanpur, Aklera , 

Pachpahar, Pirawa and Gan 

gdhar . 
Vallahbnagar, Mavli , Dharia 

wad and Udaipur (Research 
Station of Rajasthan College 
of Agriculture). 
Mrundalg th, Ketri and Jihaz 

pur . 
Ghatol (Only semli. Village hord 

cring tehsil Pratabgarh of 
district Chittorgarh ). 


5 . Udaipur 


6 . रायबरेली 
7. शाहजहाँपुर 


6 . Bhilwali 


8. बरेली 


7. Binswira 


9. बदायूं 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


PART III 
STATE OF UTTAR PRADESH 

Dasigntion of tracts . 
Name of the District 

EXTENT 
Tehsil / Purgesha 


[फा० सं० 616/2/ 81- अफीम 

प्रो०पी० गुल्ला, उप सचिव 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


New Delhi, the 5th May, 1982 
DANGEROUS DRUGS 


1 . Ghazipur 
2 . Azamgarh 
3 . Faizabad 
4 . Barabanki 


No . 3 


G . S . R . 445 - In pursuance of clause ( a ) of rule 2 of the Cen 
tral Opium Rules , 1934 , the Central Government hereby defines 
the tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthan and Uttar 
Pradesh specified in the schedulo annexed hercto as the tracts 
within which poppy may be cultivated on account of the Central 
Government during the opium year commencing on the 1st 
day of October, 1981 and onding with the 30th day of Septem 
ber , 1982 . 


Zamania 
Nathupur and Ghosi 
Moghalsi , Khandase and Rath 
Sa trikh , Nowabganj, Pratapganj 

Dariyo bad , Buddusarai, Fatch 
pur, Ram Nagar, Dewa, Kursi, 
Sidhaur , Subeha , Surajpur , 
Haidergarh, Rudauli , Mawai 
and Basudhi. 
Mohanliliganj 
Khumhrawan 


5 . Lucknow 
6 . Rai- Bareli 


[ भाग 1I - - खण 3 (i )] भारत का गजान : मई 15, 1982/ वैशाग्य 5, 1901 
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- -- - --- - :: . -. ..- --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- -- - : - , -- 

- - - - - ---- -- - - - - --- -- - -- - - - - - - - -- - 

Senior Accounts Officers or Account Oficers or Junior 
7 . Shahjahanpur Jalalabad , Kant, Tilhar, Kaua 

Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
ind Khera - Bajhera , 

Ministry of Finance . 
8 . Bareilly Saneha , Aonla , Sirauli , Billi ." , 

[ No. F. 4 / 3 / 82-FB.II] 
Bareilly , Sirauli ( N ) and Iuril . 

By order and in the Name of the President, 
pui. 

ARJUN THAPAN, Under Secry .( FB.) 
9 . Badaun 

Viviani, Sata .i, Biga uli. Saha ,W811, 
Islamnagar , Kol, Badaun, 

Salempur , and Usait . 
- - -- - - -- 

पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक प्रालय 
[ F. No. 616/2 /81-OPIUM) 
__ O. P . GULLA Dy. Secy . 

( पेट्रोलियम नियम ) 
मापिना कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1962 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1982 

साका०नि० 447 - --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
सा०मा०मि० 446. ---भारत के संविधान के अन् गछेद 299 की धारा 

परन्सुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गंदोलिराम , रसायन और 
( 1 ) के माथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) यो द्वारा प्रदत मकायों 

उर्वरक मंत्रालय ( गट्रोलियग मिभाग ) में सलाहकार, प्रार्थिक नीति पोर 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतनाग निम्नलिग्नित नियम बनाने है योजना के पद पर भर्ती की पनि ना विनियमन करने के लिए निम्न 
अर्थात । 

लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण फरार ( मध्य प्रदेश म राय 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त माम 
सिंचाई परियोजना ) निप्पादन और अधिप्रमाणन निगम , 1982 पहा 

पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक गवालय ( पेट्रोलियम विभाग ) में सलाह 
जाएगा । 

कार ( ग्रार्थिक नीति और योजना ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये निगम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयाप्त होंगे । 
से प्रवत्त होंगे । 
2 भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच मध्य 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :-.-. उक्त पद की संख्या , 
प्रदेश मुख्य सिचाई परियोजना ( मंख्या 1177- मआई०एन० ) से संबंधित 

उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय 
विकास ऋण करार के उपबन्धों के अनुमरण में संब की कार्यकारी शक्तियों 

अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
का प्रयोग करते हुए उन सभी प्रावेदन पन्नो , प्रमाण पत्नो अथवा प्रम्य 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा पौर प्रम्य अहताएं प्रादि : उमत 
दस्तावेजो को , जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हैं अथवा मिप्पादित किया 

पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा अहसाए और उससे संबंधित अन्य 
जाना है अथवा जिन पर हस्ताक्षर किए जाने अथवा निप्पावित किए जाने 

बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में घिमि विष्ट है । 
की अनुमति दी गई है, राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय में आर्थिक 
कार्य विभाग के किमी परिप्ट लेखा अधिकार , लेखा अधिकारी अथवा 

4. निरहमाएं : वह व्यक्ति 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या निष्पादित और अधिप्रमाणि 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसक , पान या जिमकी पत्नी जीवित 
किया जाएगा । 

है , विवाह किया है , या 
[मं० 4/ 3/ 82-एफबी II] 
राष्ट्रपति के मादेश और नाम से , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
अर्जन यापन , प्रवर मचित्र व्यक्ति से विवाह किया है , 
( पान्छ मेक ) 

उम्न पद पर मियुक्ति का पन्न नहीं होगा । 
(Department of Economic Affairs) 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
New Delhi , the 26th April, 1982 

विवाह ऐने अमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्वीर विधि 
G. S. R. 446. - In exercise of the powers conferred by the 

के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह 
clause ( 2 ) of article 77 , read with Clause ( 1 ) of articlc 299 

फिमी छयक्ति को इस नियम के पर्वतम से छूट दे मयोगी । 
of the Constitution of India, the President horoby makos 
the following rules , namely :- -- 

5. शिामल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
1 ( 1 ) These rules my be call . d the Development Credit कि ऐसा करना प्रायएयफ या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो 

Agreement ( M . P . Major Irrigation Project ) Execil 
tion and Authentication Rules, 1922.. 

कारण है उन्हें लेखबर करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

की बाबत, प्रावेश ग शिथिल बार मकेगी । 
2 . All applications, certificates or other docunients re 
quired on peimitted to be signed or executed in exericse of ___ B व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा, मायु सीमा 
the oxecutive power of the Union in pursuance of thc pro 

में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
visions of the Development Credit Agrement l - lating to 

M . P . Major Irrigation Project ( No. 1177 -IN) entered into परकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुसार 
betwech the Governdiont of India and the International 
Development Association , shall be signed or executed and 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के 
authenticated on behalf of the President by any of tho व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - 


- - -- - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पर 


अनुसूची 
घेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपवा अपयन व्यक्तियों के लिए प्राय - जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

सीमा वर्षों का 

अन्य प्रस्ताएं 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1872 
के नियम 30 
के अधीन अनु 
ोय है या 


नहीं । 


-- 


- 


- - - 


ना 


लागू नहीं 
होता 


2 

3 
सलाहक , र प्राधिक * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 
नीगि पोर योजना । ( 1982 ) समूह "क " राजपत्रित 125/ 2- 
* कार्यभार 

3000 रु . 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवको के लिए 

3 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


मावश्यक : 
प्रतिष्ठा प्राप्त अर्म शास्त्री, जिसके 
पास प्रधिमानतः पर्ष शास्त्र 
में डाक्टरेट को उपाधि हो 
पौर जिमे स्वतंत्र अनुसंधान 
का तथा प्रशामकीय अनुभव 


टिप्पण : I . प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से (भिन्न जो अन्डमान 
पौर निकोबार द्वीप समूह 
तपा लक्षद्वीप में रहते है । 
पायेवम प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


टिप्पणी : 1. महंताएं अन्यथा 

सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी प्रईता ( भाई 
ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
अनजातियों के मध्यषियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जबकि चयन के किसी 
क्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थामों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वाग या प्रमिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियों समिति है तो उप्तको संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति जाने वाली रिक्तियों की प्रति - नान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होंगी 

शतता 
___ या नहीं 


- 


... 


.. 


- -- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- . . 


. 


लागू नही 


2 पर्व 


प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्ती किए आने वाले चयन प्रत्येक अवसर 
( भिमफे मन्नगंत प्रत्पयिधि ( जिसके अन्तर्गत अल्प विधि व्यक्तियों की पुष्टि पर पर प्रायोग के 
गंविदा भी है ) जिसके न हो मविदा भी है ) केन्द्रीय/ राज्य करने के लिए ) समूह क परामर्श से किया 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सरकारी / विश्व विद्यालयों विभागीय प्रोन्नति समिति जाएगा । 

मान्यता प्राप्त संस्थानों भार . में निम्नलिखित सवस्य 
तीय रिजर्व बैंक भारतीय स्टेट बैंक होंगे : 


[ माग II - - वड 3 ( i ) ] | 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- ... IME - - 


। - 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


मैक / पर्व सरकारी , कामूनी या 1. सदस्य, संघ लोक सेवा 
स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधि - प्रायोग - प्रध्यक्ष और 
कारियों में से : 

2 . सचिव ,पेट्रोलियम विभाग 
( क ) ( 1 ) जो 2500-2750 - - सवस्य । 

रु० के या समतुल्य टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
वेतनमान में सदा पद या विभागीय प्रोमति समिति 
पदों को धारण किए हए की कार्यवाहिया , संष 
हैं ; अथवा 

लोक सेवा आयोग के 
( 2 ) जिन्होंने 2250- 2500 5 . अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । 

के या समतुल्य वेतनमान बाले किन्तु , यदि संघ लोक 
पदों पर 2 वर्ष की सेवा की है ; सेवा पायोग इभ का अनु 
अथवा 

मोवन नहीं करता है तो , 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 2250 विभागीय प्रोन्नति समिति 

रु० के या समतुल्य वेतनमान की बैठक संघ लोक सेवा 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
की है। पौर 

किसी सदस्य की प्राध्यक्षता 
( ख ) जिनके पास विनिधान में फिर से होगी । 

विश्लेषण और परियोजना 
मूल्यांकम में अनुसंधान का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- -- - - - 


- 


[ सं० ए० 42011/ 3 / 81- स्थापना ] 
टी०पी० सुब्रमनियम , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 


said post shall be as specifled in columns 5 to 14 of the 
Said Schedule . 


(Department of Petroleum ) 


New Delhi , the 14th April, 1982 


4. Disqualificaions . - No person,----(a ) who has 
entered into or contracted a marriage with a person having 
a spouse living, or (b ) who, having a spouse living, has en 
tered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G. S. R. 447. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Adviser, Economic Policy and 
Planning in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fer 
tilizers ( Department of Petroleum), namely : - - 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exenipt any per 
aon from the operation of this rule . 


1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Petroleum , Chemicals 
and Fertilizers ( Department of Petroleum ) Adviser 
( Fconomic Policy and Planning ) Recruitment Rules , 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax.. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writ 
ing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


__ 2. Number of Post , Classification and Scale of Pay.-- -. 
The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving.-- Not hing in these rules shall affect reser 
vation , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with the orders issued by the Cent 
tal Government from time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Adviser, Economic Policy and Planning 
In Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizers (Deptt of Petroleum ) 
Name of Post No. of Classifica - Scale of Whether Age limit for direct 
Post tion 

Pay 

selection recruits 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications Tequired for 
added years direct recruits 

f service 
admissible 
undor rule 
30 of tho 
C .C . S . (Pen 
sion ) Rules 
1972 


VEL 


6 


6 (a ) 


1 


EL 


No. 


- 1 - 2 - 3 
Adviser (Economic * 1 General 
Policy and Plann - (1982 ) Central 
ing ) 

*Subject Servicc 
to varia - Group A 
tion de - Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


Rs. 2500 - Not appli- Not exceeding 50 
125 /2 -3000 cablo years . 

(Relaxa blc upto 5 
ycars for Govern 
ment servants ) 
Note : The crucial 
da te for determin 
ing theage limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential; 
An economist of standing 

preforably possessing a 
doctorate degree in Eco 
nomics, with evidence of 
independent research and 

administrative experience . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discrction 
of the Union Public Ser 
vice Commission in cuge 

of candidates otherwise 
well quallfied . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience aro 
relaxablo at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if, at any stago of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion thet sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experionco 
are not likely to be availa 
able to fill up the vacancies 
1eserved for thom . 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any . 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of roctt, whether In case of rectt hy promotioui 
by direct rectt , or by pro - deputation / transfer , grades 
notion or by deputation / fiom which promotion /depu . 
1ransfer & percentage of taticn / transfer to be made 
thu vacancies to be filled 
by various methods 


Ita DPC exists, what is Circumstance 
its composition in whiçb U .P . 

S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


12 


13 


Notapplicable 


2 yenrs. 


10 

11 

- - - - - - -- - 
By transfer on deputation Transfor on deputation ( in Group A DepartmentalSelection on each 

( including short - term cluding short- term contract ) : Promotion Committee occasion shall 
contract) failing which Officers under the Central/ for considering con - be made in con 
by direct recruitment. State Governments /Uni- firmation of a direct sultation with 

versities/Recognised Re- recruit cinsistir g of: - the Union Public 
scrich Institutions/Re- (1 ) Member , Union Service Com 
serve Bank India /State Public Service Coin - inission . 
Bank of Indw /Semi-Goveri). Inission- Chiman and 
meut, Sta tulory or Aulo 2 ) Secretary , Depart 
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- 


- . . . 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


nomous organisations: inent of Petroleum 
( a ) (i ) holding analogous post Momber 

or posts in the scale of Rs. Note : The Proceedings of 

2500 - 2750 or cquivalent ; or Departmental Promo 
(ii ) with 2 ye il service in tion Committee rela 

posts in the scale of Rs. ting to confirmation 
2250 -2500 or equivalent; or shall be sent to the 
(iii ) with 5 years service in Union Public Service 
posts in the scale of Rs . Commission for appro 

2000 - 2250 or equivalent; or val. If , however , these 
( b ) possessing research ex arç not approved by the 

perience in investinent ani Union Public Service 
lysis and project evaluation , Commission & fresh 
( Period of deputation/ con meeting of the Dopurt 
tract shall nut exceed 5 mental Promotion Co 
years ) . 

mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Membor of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


___ [ No . A . 42011 / 3/ 81- Estt. ] 
T . P . SUBRAHMANYAN, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


4. अनहता ; कोई व्यक्ति 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह 

की संविवा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 
जीवित हो , अथवा 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1982 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित 

के साथ विवाह करता/करती है प्रथषा विधाह की संविदा करता 
करती है सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 


सा० का नि० 448 .- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाग 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , दिल्ली के अनर्गत कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद की भर्ती 

की विधि की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , 
•प्रर्थात् :- - 


परन्तु फेन्द्रीय गरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य भाषार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


1 . संक्षिप्त शीर्षक मोर प्रारम्भ : 


5 . छूट देने की शक्ति : 


1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( कनिष्ठ 
अनुवादक ) भर्ती नियम, 1982 है । 


2 . ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छुट देना पावश्यक या 
उचित है वहाँ वह लिखित कारणों के प्राधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी 
या वर्ग से संमधिन व्यक्ति को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे 
सकती है । 


2 संख्या , वर्गीकरण संथा येतनमान . 


पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम वही होंगे जैसा 
कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


6 व्यावृत्ति 


3 . भर्ती की विधि , पायु सीमा, प्रहताए माथि . 


इस संबंध में केमीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए जिन भारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
अपेक्षित है उन पर इन मियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


उक्त पदों पर भर्ती की निधि , आयुसीमा, अहंताएं तथा अन्य बातें 
यही होंगी जमा कि उक्त सूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
मस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा माघी भर्ती कि जाने वाले राव भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर व्यक्तियों को प्रायु सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अहंताएं 


- .. -- 


- - - 


1 


- 


- 


- 


___ - 


- -- 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ हिन्दी 
भनुवादक 


सामान्य , केन्द्रीय सेवा , २० 425- 10- 

समूह ग अराज- 500-40०. 
पत्रित लिपिकवर्गीय 15- 560 - 20 

7001 


नोट : 


* दो 
(1982 ) 
* कार्यभार 
केन 
सार इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


28 वर्ष से अधिक नहीं मनिवार्य 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी अग्रेजी में मास्टर्स डिग्री 
1. सरकारी अनुदेशों प्रथषा . पौर डिग्री स्तर पर प्रग्रेको हिन्दी 

मावेशों के अनुसार सर एक मुख्य विषय रहा हो अथवा 
फारी कर्मचारियों के फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए 35 वर्ष तक गिथिल - से हिन्दी अंग्रेजी को छोड़कर 
नीय । 

किसी अन्य विषय में मास्टर्स डिग्री 
१. प्रायु सीमा अवधारित तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी पौर 
करने को निर्णायक अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों प्रथया 
तारीख भारत में रहने । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
वाले अभ्यपियों से ( उन से हिन्दी अंग्रेजी के अलाषा किमी 
से भिन्न जो अण्डमाम अन्य विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम 
मोर निकोबार तोप से मास्टर्स डिग्री पौर डिग्री स्मर पर 
समूह तया लगाठीप में ___ प्रमेशी/ हिन्धी एक मुख्य विषय रह ! 
रहते हैं ) पावन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि 
होगी । 

हिन्दी अग्रेजी या किसी अन्य 
विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर्स डिग्री जिसके साप डिग्री 
स्तर पर मंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय 
या परीक्षा का माध्यम रहे हों । 


अथवा 


अपना 


स्नातक डिग्री जिसमें हिन्दी पोर 

अंग्रेजी मख्य विषय रहे हों या 
दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो ना दूसरा मुख्य विषय 
रहा हो तथा इसके अतिरिक्त 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाष का मान्यता 
प्राप्त रिप्लोमा या सार्टिफिकेट 


अथवा 


हिन्दी से अंग्रेजी तपा अंग्रेजी से हिन्दी 

अनुवाद के कार्य का केन्द्र / राज्य 
सरकार कार्यालय , भारत सरकार 
के उपक्रम में दो वर्ष का अनुभव 
हो । 


वांधनीय 


हिन्दी टाइपराइटिंग का ज्ञान । 
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- 


- - - - 


- - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन मि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - वारा भर्ती को वसा में वे श्रेणियाँ ममिमि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन मायु और नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा से परामर्श 
क्षिक अर्हताएं प्रोन्नति विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने मान्तरण किया जायगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
या नहीं 


13 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


10 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण वर्ग ग की सीधी भर्ती वालों लागू नहीं होता 
द्वारा स्थानान्तरण द्वाग / वारा/के०स०स्वा०या० विल्ली के स्थार्य करण पर 
मन्या सीधी भर्ती द्वारा । के कर्मचारियों में से जो समान विचार करने के लिए 

पदों पर कार्य कर रहे हो गठित विभागीय प्रीमत्ति 
अथवा १० 330 - 560/ 260- समिति जिसको संरचना 
400 रुपये प्रथवा इसके इस प्रकार है : 
बराबर वेतनमान में प्रपने- 1. सहायक महानिदेशक 
अपने मेडों में 5/ 8 वर्ष की ( के०स०स्वाय० ) के 
नियमित सेवा रखते हो तथा स्वास्थ सेवा महा 
कालम 7 में निर्धारित माई निवेशालय या उनकी 
ताएं रखते हों । 

अनुपस्थिति में सहायक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : महानिदेशक ( के०स० 

वा०या० ) - प्रध्यका । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि तीन वर्ष 2. उप सहायक निदेशक , 
से अधिक नहीं होगी । 

के०स० स्वा०यो० उत्तरी / 
दक्षिणी जो - सवस्य । 
2 . उप निवेशक , के०स० 

स्वा०यो० दिल्ली के 
कार्यालय में उप सहायक 
निवेशको में से एक 

- - - सवस्य । 
4 . स्वा० सेवा महानिदेशा 

लय में उप निदेशक 

( प्रशासन ) - सवस्य । 
5 . के०स्वा०योजना में 
संबंधित प्रशासनिक 

अधिकारी- सपस्य । 
[पन्न सं० ए0-12018/4/ 81 - के . स०स्वा०या० ( 1)/ यू०एस० ( एच० )] 

के० एल० भाटिया , प्रवर सचिव 


. - 


- - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Houlth ) 

New Delhi, the 24th April, 1982 
G . S . R . 448. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Hindi Translator under the 
Central Government Health Scheme, Delhi namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bę called the Central Government Health Scheme, (Junior 
Hindi Translator) Recruitment Rules, 1982. 

shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , their classification and scale of 
pay. - The number of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thicreto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recuritment, age limit, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as speclied in columns 
5 to 13 of the said Schedule. 

111 GT/ 82 --- 3 . 


4. Disqualification. - No persons, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall ke eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Govornmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in 
Accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time in thja regard . 
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SCHEDULE 
Namo of post Number Classification Scalo of ray Whether Age for direct 
of posts 

Selection recruitment 
or Non 
Selection 

post 
M 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits , 


- - - - 


- - 


- 


Junior Hindi 

Translator 


Not 
applicable 


* Two Geneial Central Rs, 425- 15 -500 
( 1982 ) Services , Group EB - 15 -560 - 20 - 
* Subject C Non 

700 . 
to varia - Gazetted 

tion , de - Ministerial 
pendent on 
Work Loa 1 


Not exccoding 28 years Fssential. 
Note : 

Master s degree of a recognised 
(1 ) Relaxable for university in Hindi/ English 
Government servants with English /Hindi as a main 
upto 35 years in subject at Degree level . 
accordance with the 

OR 
instructions or Master s degree of a recognised 
orders issued by the University in any subjects 

Central Government other than Hindi/ English with 
( 2) The crucial dato Hindi and English as main 

for determining tho subjects at Degree level 
ago limit shall be 

OR 
closing date for le - Master s degree of a recognised 
ceipt of applica . University in any subjects 
tions from can - other than Hindi/ English 
didates in India with Hindi/English medium 
( other than those and English /Hindi as a main 
in the Andaman subject at Degroo level 
and Nicobar Islands 

OR 
And Lakshadweep ) . ( ii ) Master s degree in Hindi/ 

English or in any othei sub 
jects with Hindi/ English 
medium with English /Hindi 
as a main subject or as a 
medium of examination at 
degice level, 

OR 
Bachelor s degice with Hindi 

and English as main subject 
or either of the two as a medium 
of cxamination and the other 
as a main subject plus iecognised 
Diploma /Certificato Course in 
Translation from Hindi to Eng 
ligh and vice versa or two years 
experience of translation work 
from Hindi to English and vicc 
versa in Central/ State Govern 
ment offices , including Govern 

Tront of India undertaking . 
Desiiable: 
Knowledge of Hindi typewriting . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bod for direct rc 
cruits will apply 
In tho case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If a DPC exists what is Circurstances 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer its composition 

in which U . P . 
ment or by promotion grades from which promotion / 

S . C . is to be 
or by deputation / transfer deputation /transfer to be made 

consulted in 
and per cent of vacancies 

making recruit 
to be filled by various 

ment 
methods 
10 1 

13 
By transfer on deputation / By transfer on deputation / Group C Departmental Not applicable. 

or transfer failing which transfei from amongst the Promotion Committee 
by diiect recruitment Central Government for considering confir 

Health 

Schemc m ation of direct re 
Delhi holding analogous cruits consisting of: 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


Not applicable 


Two years 


- 


- - 


- 
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11 


12 


- - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


posts or posts in the pay 1 Assistant Director 
scale of Rs 330 -560 / 260 -400 General ( Central 
or equivalent with 5 / 8 years Government Health 
regular service in the res - Scheme) in Directorate 
pective grade and possessing Generalof Health Ser 
qualifications as prescrib vices or in his absence 
ed in column 7 

Assistant Director 

General in Central 
Period of deputation not Government Health 
exceeding 3 years 

Scheme- Chairman 
2 Deputy Assistant 

Duiector, Central 
Govt Health Scheme, 
North / South Zone 

- Member 
(3 ) One of the Deputy 

Assistant Directors 
in the Office of tho 
Deputy Director, Cen 
tral Government 
Health Scheme, Delhi 

-- - Member 
(4 ) Deputy Director 

( Administration ) in 
the Directorate Gen 
cral of Health Ser 

vices - Member 
( 5 ) Administrative Officer 

concerned in Central 
Government Health 
Scheme - Member 
[ No A-12018/ 4/ 81 -CGHSIOUS ( H ) ] 

K . L BHATIA, Under Secy 


- - 


---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 231d April, 1982 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt. of Agriculture & Cooperation ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 31st March, 1982 
GS. R 449 . - In this Department Notification of even 
number dated the 29th June , 1979 promulgating the Central 
Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training 
( Group A & Group B ) Recruitment Rules , 1979 in the Sche 
dule , against item 3 pertaining to the post of instructor 
( General ), in column 6 after Note for the existing words 
" The candidate the words " The crucial date " 18 substituted 

INo 10 - 20 / 76 - Fy( Adm) (VOLII)] 

S GURIA , Under Secy 


G . S. R 450 - In the Department of Agriculture and Cor 
operation (Assistant Commissioner ) Recruitment Ruley , 1981 
published with the notification of the Government of India 
in tho Ministry of Agriculture (Department of Agriculturo 
and Cooperation ) No GSR. 916, dated the 22nd Septem 
ber , 1981, published in fho Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3 , Şub - Section (1 ), dated the 10th October , 1981, in 
the schedule, at page 2207 , at the end of column 12 , for 
" Deputation " read " Deputation coptract . 

IN A . 12018 / 7 / 72- Estt . V ] 


H 


. 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 

मई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1982 
AT का मि० 450 - --भारत के राजपत्र के भाग । खा 3 उप 
पर ( 1) विना 10 अक्तूबर , 1980 को प्रमाणित भारस मरकार के 
कृषि मन्त्रालय के कृषि और सहमारिता विभाग की अधिसूचना स० जी० 
एम० प्रार० 916 दिनांक 22 सितम्बर, 1981 के अन्र्तगत प्रकाशित कृषि 
और महकारिता विभाग ( सहायक आयुक्त ) के भर्ती नियम , 1981 की 
अनुसूची के पष्ट 2207 के कालम 12 के अन्न मे प्रतिनियुक्ति के स्थान 
पर " प्रतिनियक्ति/ सविदा " पढ़ा जाए । 

[ स० ए० 120 18/7/ 72-स्था० 5 ] 


सा० का० मि . 451 - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय , ( कृषि पौर 
सहकारिता विभाग ) मे सहायक प्रायुक्त (सिविल इजीनियरी -मात्स्यकी ) के 
पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम 
बनाते है , अर्थात् - - 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 

कृषि पौर सहकारिता विभाग ( सहायक प्रायुक्त सिविल इंजी. 
मियरी मात्स्यको ) भर्ती नियम , 1982 है । 

2 पद सस्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, जो इन नियमो से उपायब मन 
सूची के स्नम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

१ भर्ती की पति, प्रायु- सीमा अर्हताएं आदि उक्त पद पर भर्तीकों 
पद्धति , प्रायु-सीमा, अईताए और उससे सबधित अन्य बाते वे गी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट 
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5. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियो के लिए उपमघ करना अपेक्षित है । 


4, निरर्हताएं : वह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है , या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति : जहा. केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
ससया 


चयन पर सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
अषयन पद वाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पेंगम ) अन्य अर्हताएं 

के लिए प्रायु नियम , 1972 के नियम 
सोमा 30 के प्रधान अनुमेय है 

या नहीं 


- - - 


- - - - - - - 
12 


- 


- - - - 


- - - 


- . - - .. 


- . 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


सहायक मायुक्त * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 
( सिविल इंजीनियरी कार्य- सह " क " राजपत्रित । 1600 रु . 
मात्स्यकी ) भार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेमकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा 

अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षवीप में 
रहते हैं , ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीच होगी । 


मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सिपिल 
इंजीनियरिंग में उपाधि या 
समतुल्य । 
( 2 ) निर्माण कार्य में 
पर्यवेक्षीय हैसियत में 5 वर्ष की 

स्तिक अनुभव । 
टिप्पणी : 1 पहताएं अन्यर्थ 
सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
मे संघ लोक सेवा आयोग के 
पियकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंताएं संप 

लोक सेवा प्रायोग के विषेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा प्रनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती है 
पाकि पपन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलम्ब नही हो सकेंगे । 
बांछनीय : मतस्य मण्डशालामों के 

लिए सिविल इंजीनियरी के 
कामों में अनुभव । 
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- 


- 


- 
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मावेभर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीमीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिम परि 
व्यक्तियो के विहित आयु अवधि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानां - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है सो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
पौर शैक्षिक प्रताप तरण द्वारा भर्ती किए जाने वाली जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता नांतरण किया जाएगा . 

किया जाएगा 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - - - -- 
10 - 11 है 12 

___ 13 

14 

_ _ _ _ _ _ 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनि युमित पर स्थानांतरण ( पुष्टि पर विचार करने के बयन प्रत्येक अवसर 

जिसके न हो मकने पर सीधी (जिसमें अल्पावधि संविधा लिए ) समूह " क " विभा - पर संघ लोक सेवा 
भर्तीवारा । 

भी है ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / गीय प्रोन्नति समिति ; प्रायोग के परामर्श से 
लोक उपक्रमी / अर्ध सरकारी 1 . संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) किया जाएगा । 
स्वायस या कानूनी संगठनों के -- अध्यक 
लिए ऐसे अधिकारी , जो 2 . संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
( फ (1) सदृश पद धारण किए - सदस्य 
हुए है अथवा 

3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
( 2 ) सहायक कार्य पालक इंजी - - - सवस्य 
नियरी की या मममुल्य श्रेणी में टिपण : पुष्टि से संबंधित 
हैं और जिन्होने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति 

5 वर्ष सेवा की है, अथवा की बैठक की कार्यवाहियो 
( 3 ) जो महायक इंजीनियर को संघ लोक सेवा आयोग के 

या समतुल्य श्रेणी में है और अनुमोदनाथं भेजी जाएगी , 
जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
सेवा की है ; और 

भायोग इनका अनुमीवन 
( ख ) जिन के पास स्तंभ 8 में सीधी नहीं करता है तो विभा 
भर्ती के लिए प्रधिकथित शैक्षिक गीय प्रोन्नति समिति की 
अहलाएं और अनुभव है । बेठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा को आयोग अध्यक्षता या फिसी 
अति मायन. 3 वर्ष मे मदम्य को अध्यक्षता में 
अधिक नहीं होगः । ) 

फिर से होगी । 


- 


- 


[ सं० 12018/ 4/ 20 स्थ ,० - 5] 


G . S .R . 451. - In exercise of the poweis conferrcd by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( Clyil Engineering Fisheries ) in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rulesmay be called the Dapartment of Agriculture and Cooporation ( Assistant Com . 
missioner ) ( Civil Engineering- Fisheries) Recruitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2. Number of the post , its classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


7 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post, shall be as specified in columas 5 to 14 of the said Schodule , 


4 . Disqualification, No person 
( a) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
persons and the cther party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 


rule. 
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- 


5 . Saving : - Nothing in these rules şuall affect reservations, relaxation of age mit and othor concessio .1s required to be provide a 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other catogories of persons in accordance with the orders issuoi by tho Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 


6 . Power to relax . - Wherc the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provision of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No . 
of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
soloction 
or Non 
Seloction 
post 


Age limit for direct Whathir Educational and other quali 
recruits 

benefit fications required for diroct 
of added recruits 
years of 
servico 
admissible 
under 
rulc 30 of 
Central 
Civil 
Serviços 
(Ponsion ) 
Rulos , 
1972 


1 


2 


3 


4 


N ) 


Assistant Comm - 1 * General Central Rs. 1100 -50 - 
issioner (Civil Sub - Service, Group 1600 
Engineering ject to A Gazetted . 
Fisheries) variation 

dependent 
on work 
load . 


Not appli - Not excoeding 40 
cablo years (Relaxable up 

to 5 yours for Go 

vernment servants). 
Note The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the An . 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : ( i) Dare : in Civil 

Engineering from a rejo 
gnised university or cqui . 

valent. 
( ii ) 5 years proforsional ox 

perience in a supervisory 
capacity in construction 
work . 
Note 1 : Qualifications aro ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission , in case of 
candidates otherwise woll 

qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 
rogarding experlence is /aro 
relaxable at th : discretion 
of the Union Publio Sorvice 
Commission in case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient pumber of candidates 
from these communities 
possossing tho roquisito ex 
perience are not likely to 
be available to fill the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable Experience in 
Civil Engineering works for 
fish seed hatcheries , 


[ भाग [ - - खण्ड 3 (1 )] 
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। 


Whether ago and Period of Method of recruitment la case of recruitment by pio - If a D pirtmintal P .1 - Circum , tances 
oducational quali- probation iſ whether by direct recruit - motion /dcputation /transfer , motion Comiittee exists , in which Union 
fications prescribed 2114 ment or hy promotion o grades from which promotion what is iti com2 sitio Pubis Scrvice 
for the direct recruits hy deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
will apply in caso and percentage of the made 

to be consulted 
of promoteos vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 
- - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
( 9) (11 ) 

(14 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


( 


( 13 ) 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on Deputation ( inclu - Group A Departmental Selection on 
(including short -terin con- ding short -term cortract ) : Promotion Committee each occasion 
tract), failing which by Officers under Central/State ( for considering confima shall be rrade 
direct recruitmont 

Governments / Public Under - tior ) consisting of in consultation 
takings/ Semi - Governments, 1 . Joint Secretary 

with the Union 
Autonomous or Statutory (Administration ) -- Public Service 
Organisations 

Chairman , 

Commission . 
( a ) (i) holding analogous 2. Joint Secretary -- 
posts , or 

( Fisheries) -- Member . 
(ii) in the rank of Assis - 3. Deputy Secretary 

tant Executive Engi- (Administration ) 
ncer or equivalent Member 
with 5 years service 

in the grade or Note : The proceedings of 
(iii ) in the rank of Assis 

the Departmental 
tant Engineer or eq 

Promotion Com 
uivalent with 8 years mittec relating to 
sorvice in the grade ; 

confirmation 
and 

shall be sent to 

the Commission 
( b) possessing the educational for approval. If , 
qualifications and experi 

howevor , theso 
once laid down for direct are not approved 
recruits under column 8 . 

by the Commis 

sion , a fresb meet 
( Period of deputation /con 

ing of the Do 
tract shall, ordinarily 

partmental Promo 
not exceed 3 years .) 

tion Committco 
to be presided 
over by the Chair 

man or a Mem 
ber of the Union 
Public Service 
Comission shall 
be held . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


--- 


नई विलानी , 29 अप्रैस , 1982 
सा० का . नि . 45 2.-... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत पक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि 
तथा सहकारिता विभाग,) प्रायुक्त ( समन्वय ) पद पर भर्ती की पयप्ति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम 
कृषि तथा महकारिता विभाग, प्रायुक्न ( समन्वय ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उबत पद की मंगया उसका 
वर्गीकरण और उमका घेतनमान ये होगे , जो इन नियमों में उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 में .! में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : -- उक्त पद 
पर भर्ती की पनि, प्रायु-सीमा अर्हताए और उससे संबधित अन्य गाते वे 
होगी जो उक्न अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्षिम : - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , 
विवाह किया है , या 


[ No . A . 12018/ 7/ 72 - Esstt. V ] 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह रोमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्नि :---- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां , वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखनय करके सथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामण करके , इम 
नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रर्वग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश प्राग शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणो, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


" 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - 
- 
बर्गीकरण 

वेतन मान षयम पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा मन किए जाने का फायवा केन्द्रीय के लिए शैक्षिक और मम्य 
यन पर्व बाले व्यक्ति सिविल सेवा (पेशन ) भईनाएं 

पायु मीमा नियम , 972 के नियम 

30 के अमीन अज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - -- -- - -- - - - - 
- - - - - 

- 
- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 
3 

- - - - - - - 


- ~ 


- -- - - - - - - - 

2 


- 


1 


6 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा 2500-125- 2 लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं हो ला 

लागू नहीं होता 
( समन्वय ) ( 1981 ) समूह "क राजपत्रित 750 रूपये होता होता 

* कार्य भार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - -- -- - -- - - - - - - -- -- -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - - -- - - - - -- - ---- -- - - -- -- ---- - -- 


14 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोक्षति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किम परी 
पाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति यो द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित भायु स्थानान्तरण धारामती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक मर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चपम प्रत्येक भवसर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 1 ) भारतीय प्रार्थिक सेवा के 

ऐसे अधिकारी , 
( क ) (i ) जो 2500- 2750 

रुपये के वेतनमान में कार्य कर 
रहे हैं या उस वेतनमान थाले 
पदों पर नियुक्ति के लिए अनु 

मोदित है अथवा 
( ii ) जिन्होंने मंत्रालय में निवे 

शक की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है अथवा 
( iii ) जिन्होंने क्षेणी 1 में या 
उच्चतर पदों पर 7 वर्ष सेवा 

की है प्रथषा 
( मा ) जिनके पास कृषि योजना 

समन्वय और अनुश्रवण के क्षेत्रों 

में प्रमुभव है । 
( 2) भारतीयप्रशासनिक सेवा के 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने इस 
स्प में 10 वर्ष सेवा की है और 
जिन्हें ऐसी योजना, समन्वय 
और अनुश्रवण का अनुभव 

प्राप्त है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


[ सं० 12018/ 3/ 81-स्था०-51 

मामा राम जैन , प्रवर सचिव 


[117 II - - 


3 ( ) ] 
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Now Dolhi , tho 29th April , 1982 
G .S . R . 452 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Coostitution , th . Presidont hereby mikos 
the following rulos rogulating tho msthod of recruitment to tho post of Com jissioner ( Coordination ) in the Ministry of Agriculturo 
(Departmont of Agriculture and Cooperation ), Damoly » 

1 . Short title and commoncoment. (1) These rules may bo called the Department of Agriculture and Cooporation , Commissio 
ner (Coordination ) Recrultrpent Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posta , classification and scale of pay. The nur ber of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Mothod or recrultmint, age limit, qualifications , etc. - Tbo mothod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to tho nid post , shall be es epocified in columns $ to 13 of the said Schedulo, 

4 . Disqualifications. - No person , — 

(a ) who his entered into or contracted a marrlage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouso llving, has entered into or contracted a marciage with any person , 
shall bo eligiblo for appointmont to the said post : 

Providod that the Contral Government may , if satisfied that such marriago Is pormlasiolo under the porsonal law applicablo to 
such person and the othor party to the marriage and that there are other grouqds for go doing, exomapt any porson from the operation 
of this rulo . 

5. Saving. - Nothing in those rulos shall Affoct reservations, relaxatior of age lla it and othor concessions required to be provid 
od for tho Schoduled Castos , tho Schoduled Tubes and other special categories of persons in accordance with the orders insuou by the 
Contra ) Government from time to time in this rogard . 

6 . Power to relax . Whoro tho Central Government is or opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may , by ordor, for 
Cousons to bo rocordod In welting , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
zulos with rospoct Any class or catogory of persons. 


of 


post 


SCHEDULE 
Name of post No . Clasalfication Scale of pay Whether Age limit for direct Whother Bducational and other quali 

soloction rocruite 

benefit fcations requirod for diroct 
posts 

post 

of addod recruits 
ог доп 

yours of 
Seloction 

Serviço 
admissiblo 
under 
rulo 30 
of tho 
C . C .S . 
(Pongion ) 
Rulos , 

1972 
2 3 

6 (a ) 
Commissionor "Ono General Contral Ra. 2500 – 12 $ / Not Notapplicable Not Not applicable 
( Coordinaton ) ( 1981) Sorylco, Group 2 - 2750 applicablo 

applicablo 
" Subject to " A " 
variation Gazetted 
dependent 
on work 
load 


Wbother ago and Period of 
cducational qualifi- probation 
cations prescribed if any 
for the direct re 
cults will apply in 
caso of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 

whether by dlroct recruit - motion deputation / transfor, motion Committoc exists , in which Union 
mentor by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation / transfor & tion /deputation / transfor to 

Commission is 
porçantago of tho vacan - bo mado 

to be consulted 
cles to be filled by various 

in making re 
methods 

crultmont 
12 

13 
By transfor on deputation Transfor on deputation ; Not applicablo Congultation 
( 1) Officers of the Indian 

with the Union 
Economic Servico ; 

Publlo Sorvice 
(a ) ( ) working in or app 

Commission dot 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not 
applicable 


111 GI/81- 4 
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T 


+ 


12 


13 


- - - - 


- - 


- 


- . .. 


- - - 


- - 


cougary wilę 
making selection 
to the post 


11 
. -. - - .. -. - - - . . . - . .. ..... ... . - . - - - 
roved for appoint 
inent to posts in the 
pay scale of Rs. 

2500 - 2750%; 
(ii) with 5 years service 

in the grade of Direc 
tor in the Ministry ; 

or 
( iii ) with 7 years Service 

in Gmdo I or higher 

posts%3 and 
( b) possessing experience 

in tho Aeld of agri 
cultural planning , 
coordination and 
monttoring . : : 


( 2 ) Officers of I. A . S . with 

16 yours service as such 
and having experience in 
agricultural planning 
coordination and moni 

toring . 
(Period of deputation shall 
____ not exceed 5 years ) . 


__ [ No . A. 12018/3 / 81 - E . V . ] 
A . R. JAIN , Under Secry . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1982 


" Shri H . B. N. Shetty , Commissioner - cum- Secretary ( Rural 
Development and Local Administration) Tamil Nadu. . . . .. 
Merber." 

[ File No . I. 12011 / 61 - C & P ( Vol. II ) ] 

___ ATUL SINHA , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, दिनांक 21 अप्रैल , 1982 


सा० का०नि० 453- - ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की 16 नवम्बर , 
1981 की अधिसूचना में प्रोशिक संशोधन करते हुए, विभिन्न ऋण संस्थानों 
से समन्वित प्रामीण विकास कार्यक्रम के लिये सहायता की पुनरीक्षा करने 
पौर ऋण प्राप्त करने में अनुभव की जा रही प्रचलनात्मक कठिनाइयों का 
पता लगाने के लिये गठित उच्च स्तरीय समिति के गठन में एतद्वारा 
निम्नलिखित संशोधन किया जाता है । 

कुमारी एम० एम० रमेश, प्रायुक्त एव सचिव कृषि विभाग, तमिलनार 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . मवस्य के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

" श्री एम० बी० एन० शैटी , प्रायुक्त एवं सचिव ( ग्रामीण विकास तथा 
स्थानीय प्रशासन ) तमिलनाडु . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
- मिसिल संख्या आई० 12011/ 61/ 81-मी० एस पी० 

( वाल्यम 2) ] 

अतुल सिम्हा , उप मषिष 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delh , the 30th April, 1982 
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मा० का नि० 454 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए ( 1 ) मानवाषिक 
पिकास और सहकारिता विभाग ( सांख्यिकीय अन्वेषक वर्ग 2, कनिष्ठ 
सांख्यिकीय सहायक मोर कम्प्युटर ) नियम , 1972 ( 2 ) सानुवापिक 
विकास प्रौर सहकारिता ( कम्प्युटर एवं टंकक ) भर्ती, 1972, और 
( 3 ) सामुदायिक विकास पौर सहकारिता ( श्रेणी 3, लिपिक वर्गीय पौर 
मलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1960, जहाँ तक उनका सम्बन्ध 
मशानवीस और अनुरेखक ( ट्रेमर ) के पदों से है, इन बातों के सिपाय 
अधिकान्त करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय में समुह "ग " पदों पर 
भर्ती की पासि का विनियमन गारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् : - - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त भाम 
ग्रामीण विकास मंत्रालय ( ममह “ ग पद ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपास 
प्रमुसूची के स्तम 2 से 4 में पिणिपिष्ट है । 

३ . भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रापि: - - उक्त 
पदो पर भर्ती की पति, माय-सीमा महंताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
बातें होंगी जो पूर्वोपत अनुसूची के स्तम्म 3 से 14 मे विनिविष्ट है । 


G . S. R . 453. - In partial modification of the Ministry of 
Rural Reconstruction notification dated the 16th November , 
1981 the following amendment is hereby made in the com 
position of the high level committee set up to review the 
pupport to Integrated Rural Development Programme ( IRDP ) , 
from variox radit institutions and to identify the operational 
difficulties being . experienced in obtaining credit : - - 

In place of Misa M . S . Raresh , Commissioner-cum 
Socretary , Domartnant of Agriculturo , Tamil Nadu . ... 
Member , tho following shall be substituted 


" 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


" 


[ भाग H - 


3 ( i ) 


भारतमा राजपा - 15, 1982 


23, 1904 
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4. निरई बाएं : - - यह व्यक्ति ---- 

के प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 

किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( क ) जिसचे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

5 . शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
है , विवाह किया है , या 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 

कारण हैं उन्हें लेखापर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी 

या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
व्यक्ति से विवाह किया है, 

8. ग्यास्ति ---इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों, प्रायु 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

सीमा में छूट और मग्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के 
परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतममान नयन पर अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रपयम पद गए बों का वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 

फाया प्रायु सीमा अन्य महताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 20 
के प्रधीन मनु 
पोय है या नहीं 


संख्या 


भयम 


1 . सापिकीय 

मम्मेषक वर्ग II 


3 साधारण केली 425-- 16-500 
( कार्य सेवा समूह ग दरो०- 15 
के पलिपिकवर्गीय 560- 20 - 700 १० 
पार बरामवित . 
पर परि 


18 - 25 वर्ष सरकारी ( 1 ) कार्मचालक प्रसंशाव या 

सेवकों के लिए 5 गणित/ साख्यिकी, साख्यिकी 
वर्ष तक शिपिल को सहित मर्षशास्त्र में स्नात 
जा सकती है । 

कोत्तर उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी या पर्व 

सरकारी संस्था में सांख्यि 
कीय प्राकरे से संबंधित 
कार्य का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । 


किमा 


पा 


समस 


- - 


- 


- 


- 


12 


14 


+ - - 


2 वर्ष 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा में भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय समिति है तो भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को पशा में ये श्रेणियो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रामु पौर हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा पायोग से 
कैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
g 10 

___ 11 
मायु : नहीं 66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
प्रोप्रति किए जाने वाले 

जिसके म हो सकने पर विभाग के ऐसे नक्शानवीस समिति में निम्नलिखित 
व्यक्तियो के लिए 

सीधी भर्ती बाग 

पौर कनिष्ठ सोम्पिक य होगे : 
सायिकी / गणित 

331 प्रतिशत सीधी भर्ती सहायक जिन्होने नियमित ( 1 ) उप सचिव ( प्रशा० ) 
या प्रर्पशास्त्र 

माधार पर नियुक्ति के 
सहित कला स्ना 

प्रोप्रति द्वारा भरी जाने वाली पश्चात इस श्रेणी में 5 वर्ष ( 2 ) प्रवर सचिव या उस 
तकीविज्ञान स्नातक रिक्तिया 50 प्रतिशत सेवा की है । 

प्रभाग का तकनीकी 
शक्षिक पहंसा होगी वरणावीस द्वारा भरी जाएगी 

प्रधान जहा पर पद है 
और 50 प्रतिशत उस कम नक्शानवीस पोर कमिष्ठ 

- -- सवस्य 
में कनिष्ठ सोसियकीय सायिकीय सहायक , स्तम्भ ( : ) रुषि प्रौर सहकारिता 
सहायक तारा । 

9 में अधिकथित भर्ती विभाग में समूह " ग " 
के अधीन रहते हुए उस पदों का प्रभारी 
क्रम में प्रोमति के 

- सवस्य 
पात्र होंगे । 

( 4) अपर सचिन (प्रशा० ) 

- - सदस्य 


- - प्रध्या 
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2 


अपयन 


2. कनिष्ठ साथि 

कीय सहायक 


साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- 

परी०-12- 600 
प्रलिपिक वर्गीय करो०- 15 
पराजपत्रित 5800 


मार , 
माधार 
पर परि 
बर्तन 


नहीं . 18 - 20 तरकारी किसी मान्यता प्राप्त पिएन . 

सेवकों के लिए विद्यालय की उपाधि 
वर्ष तक शिपिल की जिसमें गणित या 
जा सकती है । 

सोल्पिकी या अर्थशास्त्र 
उनका मुख्य विषय के 
रूप में रहा है । 


किया 


सकता 


है । ) 


पयन 


मानवीस ( कार्य भार के साधारण केन्द्रीय 

भाषार सेवा समूह ग 
पर परि - प्रलिपिकवर्गीय 
बर्तन मराजपवित 
किया 


230-10- 380- 
परो0-12 
800-40 रो 
18- 360 


18 - 25 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा 
सकती है ) 


किसी कला पियालय से 
बानिमिक कला में रिप्लोमा 

सहित मंद्रिकुलेशन 
या समतुल्य या किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था से 
नाकानवीस (सिविल ) 
में रिप्तीमा सहित रेखा 
कन में प्रवीणता 


सकता 


10 


11 


12 


. 13 


14 


वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू महीं होता 
सकने पर सीधे भी द्वारा मंत्रालय के ऐसे कम्प्यूटर समिति में निम्नलिखित 

एवं टंकक, कम्प्यूटर जिम्होंने होंगे : -- 
नियमित पाधार पर नियुक्ति ( 1 ) उप सचिव (प्रशा० ) 
के पश्चात कम से कम 8 

-- - मध्यम 
वर्ष सेवा की है 

( 2 ) प्रवर सचिव या उस 
प्रभाग का तकनीकी 
प्रधान यहाँ पर पर है- - 

-- सदस्य 
( 3 ) कषि और सहकारिता 
विभाग में समूह ग पदों 

का प्रभारी सवस्य 
( 4 ) अपर सचिव ( प्रसा . ) 

-- - सदस्य 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके मंत्रालय के ऐसे मनुरेखकों में समूह ग विभागीय प्रोमति साग नहीं होता 
म हो सकने पर सीधे भर्ती से प्रोमति जो पनुरेखक समिति में निम्नलिखित 
द्वारा 60 प्रतिशत सीधी ( सर ) के प में कम से होंगे : 
मी द्वारा कम 8 वर्ष का अनुभव ( 1 ) उप सचिव (प्रशा० ) 

- - पम्पम 
( 2 ) पबर सचिव या उस 

प्रभाग का तकनीकी 
प्रधान जहाँ पर पर 

- - सरस्य 
( 3 ) कृषि पौर सहकारिता 
विभाग में समूह ग 
, पदों का प्रभारी 


24 


पायु : नही 
ौमिक महता स्थायी 
मौर स्थायीरत 
मनुरेखकों की 
वना में सिविल 
की जा सकती है 


( 4) पपर सचिव ( प्रका ) 


[ भाग 11 -- 


३ ( i) ] 
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56 
लागू नही होता नाही 


1 2 3 
4. कम्प्यूटर एवं टंकक 1 साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290 

( कार्य- सेवा समूह ग दरो0- 6- 326 
भार के प्रलिपिकवर्गीय 8- 360-40रो० 
माधार पराजपक्षित 8- 380- 10 

4000 
परि 
वर्तम 
फिया 


पर 


18- 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या 
के लिए 5 वर्ष तक समतुल्य 
शिथिल की जा ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
सकती है । ) 

संस्था से मैयुत मौर 
हाय से चलाने वालो 
परिकलन- बल के कार्यकरण 
के शिक्षण का प्रमाणपत्र 
य विद्युत पोर हाथ से 
चलाने वाले परिफलन 

का प्रयोग करने में 
प्रवीणता । 
( 6 ) टंकम को गति : 0 शब्द 

प्रति मिनट । 
पछिमोय : 
किसी परिकलन पंच पर 
काम करने का व्यावहारिक 

मनुभष । 


सकता 


- 


10 


11 


12 


- 


13 


- - 


14 


लाग मही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


* समूह गप विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 


( 1 ) उप सचिव ( प्रशा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2) अमर सचिव या उस 

प्रभाग का तकनीकी 
प्रधान पहो पर पर 


( 3 ) कृषि पौर सहकारिता 
विभाग में समूह ग 
पदों का प्रभारी 

- सवस्य 
- ( 4 ) अपर सचिव ( प्रशा० ) 

- सदस्य 


58 
लागू नहीं होता नहीं 


5 . कम्पूटर 


1 
( मार्य - 
भारक 
माधार 
पर परि 
बर्तन 
किया 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह ग 
भलिपिकवीय 
पराजपत्रित 


260- 8- 302- 
दरो०- 6- 326 
8-366-40रो० . 
8- 290- 10 
4000 


18 - 28 वर्ष मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या 
लिए वर्ष तक समतुल्य 
शिपिल को जा ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्स 
सकती है ) 

संस्था से विद्युत पौर 
हाथ से पलने पाली 
परिकलन यंत्र का कार्य 
करने के प्रशिक्षण का 

प्रमाण पत्र । 
पांछनीय : 
( 1 ) टंकण में 30 गम्ब 

प्रति मिनट की गति । 
( 2 ) किसी परिकलन यंत्र पर 

कार्य करने का न्याय 
हारिक अनुभव । 


सकता 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


साँची नी द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधे भरी किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि के 
लिए समूह ग विभा 
मीय जति समिति में 
निम्नलिषित होंगे : 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशा ) 


( 2 ) मगर सपिन 

या उस प्रभाग का तक 
नीकी प्रधान जिसका 

- - सक्स 
( 3 ) कृषि पौर सहकारिता 
विभाग में समूह ग 
का प्रभारी अपर 

सचिष - सवस्य 
( 4 ) प्रवर सपिष 
सदस्य ( प्रभाग ) 


23 


56 


लाडूनही होता 


नहीं 


1 सामानोश्रीः 280- 8- 200- 
( art- वासनहगारो०- 8- 240 
भारके सिपिकीय 10- 380-20 
मागार प्रकाशित रो० -10- 420 


प्रावश्यक : 
उच्चतर माध्यमिक या समातुल्य 
जिसमें रेखांकन एक विषय 
के रूप में रहा हो । 
बांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय में 

या वाणिज्यिक स्मापन में 
लगभग एक वर्ष का यव 
हारिक अनुभव । 


परि 


किया 


10 


11 


18 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए म्य - लागू नहीं होता 
क्सियों की पुष्टि के 
लिए समूह ग विमा 
गीय प्रोमति समिति 

में निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप मचिव ( प्रशा० ) 

-- - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव या उस 

प्रभाग का तकनीकी 
प्रधान जिसमें यह है 

-- सवस्य 
( 3 ) हषि और सहकारिता 
विभाग में समूह ग 
का प्रभारी प्रबर 

सषिष - सवस्य 
( 4 ) प्रमर सचिव (प्रशा० ) 

- सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 24/ 80-स्थापना ] 

इन्दर नाप , अपर सचिव 


[ATTIl- ruhi) ] 
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OPTI 


New Delhi, the 21st April, 1982 


G .S . R . 454 . — In exercise of the powers conferred by the 
provso to article 309 of the Constitution and in supel 
sesion of : - - - 

( i ) the Department of Community Development and 

Co-operation (Statistical Investigator Gr. II. Yunior 
Statistical Assistant and Computor ) Recruitment 

Rules, 1972 ; 
- ( ii ) the Department of Corrmunity Development and 

Co -operation ( Computor-cum - Typist ) Recruitment 

Rules , 1972 ; and 
( iii ) the Department of Community Development Class 

III Ministerial and non -Ministerial posts ) Recruitment 
Rules , 1960 , in so far as they relate to the posts of 
Draftsman and Tracer , 


of pay attached throroto sball be in specified in columns 2 to 
4 of the Sobedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment. age limit and other qualiti 
cations etc . The method of recruitoicnt, age init, all 
fications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified to columns 3 to 14 of the said Schedules , 
4 , Disqualification : No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Itvjus , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible foi appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permisible under tho personal 4 * Applica 
ble to such person and the other party to the marriare and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax :- - Where that Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving ; Nothing in these rulog shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions 1equired to be 
provided for the Sokoduled Castes, the Scheduled Tribeg and 
other optional catetoros et portons in accordance with the 
orders issued by the Contral Covorarent from time to timo 
in this regard . 


except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the mettrod of tocruitment to Group C posts 
in the Ministry of Rural Developmont namely : 
1 . Short -titlo and commencoment - - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Rural Development (Group 

C Posts ) Recruitment Rutes , 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . Nuntber of posts , clongification and scale of pay ; - Tbe 
number of the said posts , their classification and the scale 


SCHEDULE 


Natue of post 


Nime of post 


No. Clasification 


No. 


Classification 


Seale of pay 


of 


Age limit for direct 

recruits 


Bducational and other quall 
ftations required for direct 
recruits 


posts 


Whether whether 

Selction benefit 
post of added 
or non 

years of 
soloction service 
post 

admis 
sible 
under 


of the 
C . C .S . 
fhension ) 
Rules 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


3 


Selection No 


1. Statistical 

Investigator 
Gr. II 


Eeneral Contra ] Rs. 425-15-500 

Service EB -15 -560 -20 
Group C 700 . 
Non -Mioisterial 
Non -Gazetted 


18 - 25 yars . 1. Master s Degree in Opera 
(Relaxable for Govt. tional Rescarch or Mathr/ 

portants upto 5 Statistics, Egonomies with 
Yours ) 

Statistics . 


* Subject 
to variation 
dependent 
on wrok 

load . 


2 . At least one yar s ex 
perlenco of handling statis 
tical data in a Govern 
mopt or Semi-Govern 
ment Institution . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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= = 


= 


Whether age and Period of Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion 
educational qualifi - probation , by direct rott . or by pro - deputation / transfer, grades 
cations prescribed . if any m otion or by deputatiop ! from which promotion /depu . 
for direct rocruits 

transfor & percontage of latlon / transfer to be made 
will apply in the 

the vacancios to be filled 
CASC of promotecs 

by various methods 
10 11 

12 


Ifa D .P . C . exists what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


13 


14 


- 


- 


2 years 


Not aplicable 


Age : No . 
Educational Quali 
fications for pro 
motoes shall be 
BA /B Sc with 
Statistics /Maths 
or Economics. 


66 -2 /3 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmental 
failing which by direct Draughtsman and Junior Promotion Committee , 
rocruitmont. 

Statistical Asstts . In the consisting of : 
33 -1 /3 % by direct re - Deptt . with 5 year s sorvico 1. DS ( A ) - Chairman . 
cruitment. 

in tho grado rendered after 
Promotionl vacancies will appointment thereto on re- 2. US or Tech . Head of 
be filled 50 % by Drafts- gular basis . 

tho Diy , in which the 
man and 50 % by Ju - Draftsman & Junior Statistical post is located . - Mem 
nior Statistical Assis - Assistant will be eligible for ber 
tant in that order , promotion in that order sub - 3 , U . S . Incharge of Group 

ject to conditions laid down C posts in the Deptt. 
in Column 9 . 

of Agri. & Coop. 

Member 
4. US (A ) - -Member 


- 


18 — 25 years. Degree of a recognised 
(Relaxable for Goyt. University with Matho 
Servants up to 3 yrs.) matice for Statistics or 

Economics as their main 
subject. 


23 

5 6 
2 . Junior Statistical * 2 General Contral Rs. 330 - 10 -380 - Non . No 
Assistant 

Sarvice Group E . B .- 12 - 500 - Selection 

EB -15 - 560 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
*(Subjoct to variation 

dependent on work load ) 
3. Draftsman 

1° General Contral Rs. 330 - 10 - 380 Selection No 
Service Group EB - 12 - 500 - EB 

1 $ - 560 . 
Non -Miolatorial 
Non -Gazetted 


18 - 25 yoArs. 
(Relaxablo for Govt. 
servapts upto 5 
years ) . 


Matriculation or equivalent 

with tho Diploma in Com 
moroial Art from rocognised 
School of Art. or a diploma 
in Draftsman -ship (clvil ) 
with proficionoy in drawing 
from a recognised Instituto . 


* (Subject to variation 
dopendent on work - load ) 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Apo-No, Educa - 2 years 
tional Qualifica 
tions relaxablo io 
care of permanent 
and Quasi porma 
Dont Tracers . 


Promotion , falling which Promotion : Computor-cum - Group C D .P .C . Consis - Notapplicable 
by direct rocrultment. typist, computors in the Mi- ting of : 

nistry , with atleast 8 yoars 1 . DS (A )- Chairman 
Service in the grade rendered 2 . US or Tech . Head of 
after appointment thereto on the Diy . lo which 
rogular basis. 

the post is located 

Member 
3. U . S . Incharge of Group 

C posts in the Deptt. 

of Agri - Member 

4. US (A )- Momber 
50 % by promotion , failing Promotion from amongst Tra . Group C D . P. C . Con - Not applicable 

which by direct recruit cers in the Ministry with at sisting of : 
ment. 50 % by direct least 8 years experience as a 1, DS (A )-- Chairman 
recruitment. Tracor . 

2 . U . S . or Tochincalhoad 

of the Diy , in which 
the post is located . 

- Member 
3. US . Incharge of Group 
C posts in the Deptt. 
of Agri. and Coop . 

- Member 
4 . US ( A ) - -Member 


( 91711 - * 3 ( i) ] 
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5 


6 . 


4 . Computor -cum 

typişt 


1. 


N . A . 


No 


Goneral Central Rs. 260 - 6 - 290 - 
Sorvice Group c - EB - 6 - 326 - 8 
Non -Gazetted , 366 - EB - 8 - 390 
Non -Ministerial 10 -400). 


" (Subject to variation 
dependent on work 
laod ) 


18 - 25 years (Relax - Essential : 1, Hr. Secondaty 
ablo for Govern - or equivalent. 
ment servants upto 2 . A Certificate of training in 
5 yours) 

the working of electricaland 
hand -op rated calculating 
machine from recognisod 
institutions or proficiency in 
in the use of the electric 
and hand operated inachines . 
3 . Spced in typewriting 30 wpm . 
Desirablo : Practical experi 
enco of working on a calcu 
lating machine. 


5. Computor 


N . A . 


No 


1* General Contral Rs, 260 - 6 -290 

servico Group C EB - 6 - 326 -8 
Non -Ministerial, 366-EB-8- 390 
Non -Gazetted 10 - 400 . 


* (Subjoct to variation 
dependent on work 
load ) 


18 - 25 years (Relax - Essential : 1. Hr. seoond iry 

able for Govorn - or equivalent. 
mont servants upto 2 , A Certificate of training in 
5 years) 

the working of a clectrical 
and hand operated calcu 
lating machines from a 

focongnised Institution . 
Desirablo : 1, Speed in type 

writing @ 30 w . p .m . 
2 . Practical experience of 

working on a calculating 
machinc. 


9 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Dopartmental Not applicable 

promotion Committee 
for confirmation of 
direct recruits , con 

sisting of : 
1 . DS(A ) - Chariman 
2 , US or Toch , Head of 

tho Div . in which the 
post located — Member 
3. US Incharge of Group 

C posts in the Doptt. 
of Agri. and Coop . 

- Member 
4 , US (A ) Member 


Not applicable 


2 years 


By diroot rocruitment 


Not applicable 


Group C" Depa , tmenlal Not applicable 

promotion Commit 
to . (for confirmation 
of direct recruits ) cons 

isting of : 
1 . DS ( A ) - -Chairman 
2 . US or Toch , Head of 

the Div , in which the 
post is located 

- -Member 
3 . US incharyo ofGroup 

C posts in the Dopti. 
of Agri, and Coop. 

- Member 
- -Meinber 


- 


2 


3 


5 


6 


8 


6 . Tracer 


NA 


No 


Goneral Central Rs. 260 - 8 - 300 - 
service Group C EB - 8 - 340 
Noo -Ministerial , 10 - 380 - EB - 10 
Non -Gazetted 430 


18 -25 year (Rolax - Essondal : Hr. Secondary or 
ablo for Govorn equivalent with drawing 
ment servatns upto as one of the subjects . 
5 years ) 

Desirablo : Practical experi. 

ence of about one year 
in a Govt . offico or in a 
Commercial ostablishment. 


* (Subject to variation 
dopondont on work 
load) 
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___ 10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


Notapplicablo 


2 yours 


By direct recruitment 


Notapplicable 


Group C D . P. C . (for con - Not applicable 

sidoring confirmation 
of direct recruits) con 

sisting of : 
1 . DS( A ) - Chairman 
2. US or Tech . Head of 

the Div , in which the 

post is located - Momber 
3. US Inchagre of Group 
C posts in the Deptt . 
of Agri . and Coop. 

- -Member 
4. US( A ) - - Member 

[ No . A -12018/24/ 80- Estt.] 
INDAR NATH , Under Secy . 


4. पमहताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह या विवाह करने का करार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :---- 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1982 
साहानि. 455 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
के उपनिदेशक के 1982 के भर्ती नियमों का प्रधिक्रमण करते हुए , 
जहाँ तक उपनिदेशक ( प्रशासन ) के पद पर संबध है किन्तु इस अधि 
क्रमण से पूर्व जो कुछ किया जा चुका है मथवा जो करने से रह गया है , 
उनको छोड़कर, राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के प्रशासनिक अधि 
कारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं, यया -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
के प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम 1982 फहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. पद की सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - उक्त पद की संख्या , 
इसका वर्गीकरण मोर पेतनमान यह होगा जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्सी की पति, प्रायु सीमा तथा अहंताएं प्रावि : -- उक्स पद पर 
भर्ती की पद्धति मायु सीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं तथा उससे संमंधित मन्य । 
पाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और माप विवाह के पम्प पक्षकार को लागू पैयक्तिक कानून के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मोजूद हैं सो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. नियम शिपिल करने की प्राप्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अपवा भाग की 
बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - जन नियमों की कोई बात मायु सीमा में छूट तथा 
उन पारक्षणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार मनु 
सुचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपयध किया जाना प्रपेक्षत है । 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पयो की 


पयो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीव- क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पद पारो के लिए मायु सीमा सिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक तथा भम्य 

(पेंशन ) योग्यताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 80 
के अंतर्गत 
जोड़े गये 
सेवा 
वर्षों का लाभ 
ग्राध है 


चयन 


मागू नहीं 


नहीं 


लागू नहीं 


प्रशासनिक अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय 

( 1982 ) सेवा वर्ग बी 
- कार्य- राजपत्रित 
भार की ( लिपिक 
निर्भरता यर्गीय ) 
को देखते 
हुए परि 
बतमीय 


२०650- 30 
740- 35- 810 
व०रो० - 35- 880 

40 - 1000 
दरो० - 40 
1200 
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पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पा - यदि कोई विमागी पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि यदि कोई द्वारा, या पदोपति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसको मेर भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति चना क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोमति विभिन्न विधियों से भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है 
बाले उम्मीषारों पर 

बाली रिक्तियों का प्रतिपात 
लाग होगी 


10 


11 


12 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोलति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोनति : नियमित नियुक्ति के वर्ग मी विभागीय पदोन्नति समिति इस पद को भरसे 
स्पामान्सरणारा 

बाद 2 वर्ष की सेवा वाले 1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी ममय मंघ लोक सेवा 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , निवेशालय - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्स 
ऐसा न होने पर उस कनिष्ठ 2 उर सचित्र ( भाषा ) । अनिवार्य नहीं है । 
प्रशासनिक अधिकारी द्वारा संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
जिसने कनिष्ठ प्रशासनिक ( भाषा ) शिक्षा एवं संस्कृति 
अधिकारी तथा अधीक्षक के मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) 
पव पर 5 वर्ष की समेकित 

__ - - सदस्य 
नियमित सेवा पूरी की हो । 3 प्रधान वैज्ञानिक मधि 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारी, वैज्ञानिक तथा 
1 ( क ) केन्द्रीय सरकार के वह तकनीकी शम्दावली 
अधिकारी 

मायोग - - सदस्य 
( i ) जो समकक्ष पदों पर 
कार्य कर रहे हों , 

प्रपया 
( ii ) 550- 950 के बेतन 

मान में प्रथवा इसके 
समकक्ष पवों पर तीन 
वर्ष से सेवा कर रहे 


अथवा 
( iii ) 425- 700 के वेतन 

मान में प्रथवा हमके 
समकक्ष पदों पर 8 
वर्ष से सेवा कर रहे 

हैं पौर 
( ब ) जिनके पास प्रशासनिक 

एवं लेखा मामलों का 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन साल 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० एफ० 5 - 10/ 81- डी ( II ) एल ] 
के०के० स्वल्पर, उप सचिष (भाषा ) 


2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to theso rulos . 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

New Delhi, the 24th April, 1982 
G .S . R , 455. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supercession 
of the Central Hindi Directorate (Deputy Director ) Recruit . 

ment Rules, 1963 in so far as they relate to the post of 
Deputy Director ( Admn . ) , except as respects things dono 
or omitted to be done before such supercession , the President 
borcby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer, in the 
Central Hindi Directorate , namely : -... 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

called the Central Hindi Directorate ( Administrativo 

Officer ) Recruitment Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment age limit and other qualifi 
cations etc . The method of recruitment , arc limit , quali 
fications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedules . 


4. Disqualification : No person,- -- 
( a ) who has entered into al contracted a marilage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , cxompt any person 
from the operation of this rule . 


tion with the Union Public Servico Commission , relax any 
of the provisions of thoso rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this rogard . 


$ . Power to relax Where the Central Goverament is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to bo recorded in writing, and in consulta . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


Whether 
seloction 
post of 
non 
selection 
post 


Whother 
the benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


6 


6a 


Administrativo 
Oilcor 


Solection 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 * General Contral Re. 630 -30 - 740 - 
(1982 ) Servico 

34 - 810 - BB - 35 

880 - 40 - 1000 
* Noto :- - 

EB - 40 - 1200 
Subject 
to 
variation 
depending 
on work 
load 


- - - - 


Period of 
probation , 
if any 


Ifa DPC exists , what is 
its composition 


Whether age and 
cducational quali 
fication proscri - 
bod for direct re 
cruits will apply in 
thc caso of promo 
toos 


Method of rocruitment In case of rectt . by promo - 
whether by diroct recruit- tion /deputation / transfer, 
ment or by promotion grades from which promo 
or by deputation /trans - tion /doputa tion / transfer to 
for and percentage of the bo made 
vacancies to bo filled by , 
( various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Junior Administrative Officor Promotion , Committee : with the UPSC 
deputation 

with 2 yours regular service 1 . Director CHD -- not neces 
in the grade falling which Chairman . 

sary while ma 
Junior Administrative Offi - 2 . Deputy Secretary / king selection 
oor with 5 years com - DEA (Languages) Mi- to the post 
bined regular service in nistry of Education 
the grados of Junior Ad- and Culture (Dopart 
ministrative Officers and mont of Education ) 
Superintendent. 

Member. 
Transfer on doputation : 3 . Principal Scientific 
(a ) Officers under the Central Officer ( C .S . T. T . ) - 
Government ; 

Member , 
(1) holding analogous posts , 


or 


( li ) with 3 years service in 

posts in the sale of Rs. 

550 -900 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of 


LV 


E 


. 


- 


भाग 


- 


। 


- 1 


till 


- 


भारत का समय : मई 15, 1984fare 251904 


- do - 


tanA 


mas 


LALA 


- 


- 


- 


- 


Ammar 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


. Rs. 425- 700 or equivalent ; 


and . 


( 1 ) baving experience in Ad . 

ministrative Establishment 
and Accounts matters . 
( Period of deputation shall 
not exceed 3 years. 


- 


- 


- 


- 


, No . F. 5. 10/ 81 - D . CUTE 
KK. KHULLAR Dy. Sory . 


exDIV OI UDCIAL Pai 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1982 
सा . का . नि . 456 . केन्द्रीय सरकार, भारतीय पसन अधिनियम 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ट ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशाखापत्तनम बंदरगाह थान 
नियम 1950 में जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 मे पृष्ठ 
1035 पर . भारत सरकार के भूतपूर्व रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) को अधि 
मचना म . का०नि०मा० 1019 तारीख 1 दिसम्बर 1950 के साथ 
प्रकाशित किए गए थे, कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि 
उक्त धाग की उप-धारा ( 2 ) मे अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनो का 
निम्नलिखित प्रान्प उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है , जिनके उमसे प्रभावित होने की सभावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन 7 तारीख मे पैतालीम दिन की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात विचार किया जाएगा । 

ऊपर वि नदिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व नियम । * उक्त प्रारूप 
की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किमी व्यक्त से प्रात् हागे केन्द्रीत्र 
मरकार उन पर विचार करेगी । 


section 6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 ot , 1908 ) , 
vereby published . as required by sub - section ( 2 ) of the engine 
section , for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after the axpiry of a 
period of forty - five days from the date of publication of this . 
notification in the Official Gazette. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before their 

e period so specified will he taken into considera 
tion by the Central Government. 

DRAFT RULIS 
1 ( 1 ) These lules may be called the Vishakhapatnam 

Harbour Craft ( Arrendmert ) Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

fmal publication in the Official Gilzette 
2 In che Visakhapatnam Harbour Craft Rules, 1950 , in 
sub- rule ( 2 .1 ) of rule 13 , for the existing proviso , the follow 
ing provho shall be substituted namely :- - 
* Provided that nothing contained in this sub - rule shall 

apply to the harbour crafts LC WALCHAND " 
and MI " [ ENNETI ". belonging tu and controlled 
by vi , Hindustan Shipyard Ltd ., callying passengers 
within the Inner Tarboui in monilt water , between 
the North and South Banks 

[ No. PWPGL-41181 ] 
___ Al. R GATHWAL. Under Secy . 


प्रारूप नियम 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विशाखापत्तनम बदरगाह 

__ यान ( मशोधन ) नियम , 1982 है । । 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विशाखापत्तनम बंदरगाह यान नियम , 1950 के नियम 13 के 
उपनियम ( 2क ) में विद्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 
रखा जाएगा , अर्थात - 

" परन्तु यह कि इस उप -नियम मे अंतर्विष्ट कोई बात, हिन्दुस्तान 
शिपयार्ड लि० से संबंधित और उसके द्वारा निमंत्रित एल०सी० 
"वालचन्द " और एम०एल० "टिन्नेरि " बदरगाह यानों को, जो उत्तरी 
और दक्षिणी किनारों के बीच ममतल जल में भीतरी बंदरगाह 
के अन्दर यात्रियों को ले जाते है , लागू नहीं होंगी । 

[ सं० पी डब्ल्यू पी जी एल - 41/ 81] 

एम०प्रार० गथवाल , अवर सचिव 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1982 
साका०नि० 457.- - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भूमि और विकास 
कार्यालय ( सन्ह “ ग और समूह “घ " पद ) भर्ती नियम , 1970 (जिसे 
इसमे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात । 
___ 1 , ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ( भूमि और विकास कार्यालय 
( ममूह ग और समूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 3) ये राजपत्र में प्रकाशद की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2 उक्त नियम मे नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रत 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात्:---- 

3 चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड के रूप मे 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व 

इन नियमो मे अतविष्ट किसी बात के होते हा भी , इन नियमो के 
अधीन चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , तीन वर्ष की अवधि 
के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा परन्तु यह कि महा 
समादेष्टा , होम गार्ड, प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के 
काम और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए , 

सी अवधि को , अभिलिखित किए जाने वाले कारणो से कम करके दो 
वर्ष कर सकेगा । " 

3. उक्त नियमो की अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित क्रम स 
9 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : .. 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing) 

New Delhi , the 29th April , 1982 
G .S . R . 456 . The following draft of certain rules further 
to amend the Vishakhapatnam Harbour Craft Rules , 1950 
published with the notification of the Government of India 
in the erstwhile Ministry of Railways ( Railway Board ) No . 
S . R . O . 1019 , dated the 1st December, 1950 ; in the Gazette 
of India 1950 Part II , Section 3, at p . 1035 ; which the 
Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by clause ( k ) of Sub -section (1 ) of 
111 GI/ 82 - 6 
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- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - -- - -- - - 


- 


- - 


- -. . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. . 


क्रम स० पद का नाम पदो की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


यम पत्र प्रयवाधेिभर्मी कि जाने बाल सीधे भर्ती किए जाने भाले म्बनिसयों 
मममन पर व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

- - - - - - 


__ 1 


2 


3 


... ..... _ 


- - 


- 


सा मही होता 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


७. पपरामी 
11 . 


18 माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3220- 
टिप्पण. समूह प पराज दरी० - 232 
कार्यभार अक्षित 


भाचार 


repic 


परि 


18 से 25 वर्ष के योग 
टिप्पणी · सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 
है । मामु सीमा पा 
धारिम करने को मिर्या 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह ताप 
होगी भिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


P 


बर्तम 


किमा 


" ly 


सकता 


-- - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिपीमा को भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी श्रीमति प्रतिनियुमिम स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने म किन . 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोमति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिमि है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में मेष 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा पायोग से 
मिक प्रहताएं प्रो माली रिक्तियो की प्रतिशनता नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
श्रतो की दशा मे लाग 
बानो या नही 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष (i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उन सफाई वालो, फराशो और समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

( ii ) 25 प्रप्तिपात स्थानान्तरण चौकीदारो मे से स्थानान्तरण समिति : 

जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियो 1 भूमि और विकास मधि 
में कम से कम 5 वर्ष निय - काग/ मपर भूमि और 
मित सेवा की है और जिन्हें विकास अधिकारी 
प्राथमिक साक्षरता का भान 
है तथा जो हिन्वी या अंग्रेजी 2. अवर सचिव ( भूमि ) 
या प्रादेशिक भाषा पर निर्माण और मावाम 
सकते हैं । 

मनालय - मवस्य 
3. कोई अन्य अवर 

मभिव - - सवस्थ 
4. प्रशासनिक अधिकारी, 

भूमि पीर निकास 
कालिप - - सपस्य 

[ सं० ए-12018/ 1/ 81-5 . ] 

एस० मुखर्जी, डेस्क अधिकारी ( भूमि ) 
पाव पिण 

सूल नियम, अधिसूचना पं० 10/ 74/ 08 
एल - 11 - - ता . 7 जुलाई, 1970 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे जो 1970 के साका०नि• 1107 में भारत के रामबाब 2, बल 3. उपसम ( 1 ) सा . 1 अगस्त, 1970 प्रमाणित 
की गई पी तस्पताल मूल नियम पिम्नलिपित बारा संबोधित किए गए - - 
1. अधिसूचना स० 10/ 76/ 88-एल II / HTO 1 मई , 1975 
2. अधिसूचना स९ 10/ 76/ 68-एस -II जिल्द ! ता . 2 जुलाई, 1976 
3 मधिसूचमा स० 10/ 76/ 68-एल II सा . 2 फरवरी , 1979 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1974 Jl - q 


3 (1 ) ] 


ATT 47 


W : 


15, 1982/ m 


28, 1904 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Lands Dlulukan ) 


New Dolhi the, 22nd April, 1982 


G .S .R , 457. _ In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Land and Development Office (Groups C and D Posts ) Recruitment Rules , 1970 (hereinafter 
roferred to as the said rules ), namely :- - 

1. (1) These rules may be called the Land and Development Office (Groups C and D Posts) Reorutment. (Amendment) Ruler 
1982 . 

( 2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the said rules , after rule 3, the followiog rule shall be inserted , gamely : 

" 3- A Liability of persons appointed as Peons to undergo training as IIomęGuarda ; 
Notwithstanding anything contained in these rules , every person appointed as a Peon under these rules shall undergo training as 
Home Guard for a period of thrce years . Provided that the Commandant General, HomeGuards may , having regard to the perfor 
mance of and standard of training achieved by any person during the period of training , reduce such period to two years for 
reasons to be recorded in writing " , 


3. lo the Schedule to the said rules, for sorialNo. 9 relating to the post of Peon , the followingatries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Sl. No. Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit 
for direct 

cruits, 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
olcetion 
pogt 


. 


1 


2 


3 


4 


18 + 


Middle School Pass. 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
* Note : Service , Group EB -3 -232 
The " D , Non - gazetted . 
number is 
subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Betwcon 18 and 25 
yoors .* * 
* * Note : Rolaxablo 
for Government Hcr 
vants upto 35 yoors. 
The crucial dato for 
dota mining the Age 
limit shall be the last 
date upto which tho 
Employmont Ex 
abangos Are Asked 
to submit the names. 


- 


- 


-_ 


_ 


- - - 


_ 


- 


- 


-_ 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 
A DRC oxista, what is 

its composition . 


- - 
Whethor age and Period of Method of recit, whether In case of rectt . by promo- 
cducational quali - probation , by diroct re :ruitment or by pro - tion /deputation / transfer, 
fications prescri- if any. motionor hy deputation grades from which promo 
bod for direct re 

transfer and percent. tion /deputation and for to 
Osts will apply in 

dye of the vacancies to be bo medo . 
the case of promo 

filled by Vrious methods. 


- - - - 
Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 

rectt . 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 
12 


13 


14 


9 
- -- - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


w 


+ 


4 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 years 


(1) 75 % by direct re 

cruitment. 
( il) 25 % hy transfer 


Transfer from anongst Sa Group D Departmental Not applicable 

fa iwalas , Faiashos and Promotion Committee 
Chowkidars who have put 1. Land and Dovelop 
in atleist 5 years regular ment Officer / Additional 
service in the rospeative 1720 and Dcyclop 
grades and wbo possess ment Officer - Chair 

man . 


- 


- 


111 GI/82 - - 7 


. - 


12 


. . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 10 11 

- 13 

- 14 
-- - - - - - 

. . - - - - - 
clementary literacy ans 2 Under Secretary 
. bility to roud cither Hindi (Lunds ), Ministry of 
cr English or regional lan Works And Housing 
gilage , 

-Member 
3 Any other Under Se 

cretary- - Member , 
4 . Administrative Officer, 
Land und Develop 
mment Office - Member . 


[ N , A -12018 / 3 / 81- LD] 
S . MUKHERJEE, Desk Officer . 

( Lands ) 


" The Principal rulcs were notified vide G. S. R . No . 1097 
dated the 18th October , 1980 , and no subsequent arrend 
mont has been issucd to the rules , 


INo. 12019 / 1 / 78 - BLA) Pt. IITY 
___ R. D . JOSHI , Under Secy . 


C 


नई दिनी, 16 अप्रैल, 1982 
साका०नि० 439 -- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तु क द्वारा प्रदान शमितयो का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण 
मन्त्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में उप निदेशक ( काम 
प्रचार ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञापन 
पोर दृश्य प्रचार निदेशालय ( उप निदेणक माघ प्रचार ) भी नियम , 


1982 है । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1982 
साकानि 458 :- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी , नई दिल्ली 
( ज्येष्ट मान चित्रकार ) भर्तीनियम , 1980* का सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम आकाशवाणी, नई दिल्ली 

( ज्येष्ठ मानचिनकार ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगे । 
2. प्राकाशवाणी, नई दिल्ली ( ज्येष्ठ मामचिनकार ) भर्ती. .. .जिग्रम , 
1980 के स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् -- 

"30 वर्ष से अधिक मही । ( गरकारी सेवको ने लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की गा गकती है) । 
टिप्पण : -- मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न ओ मन्दमान और 
निकोबार पोप तथा लक्षद्वीप मे रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । " 
* मूल नियम, मा० का०नि०म० 1097 तारीख 18 अक्तुबेर, 1960 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे पोर नियमो मे तत्पश्चात कोई गशोधन 
नहीं किया गया है । 

[ सं० 120 19/1/ 78- श्री० ( १० ) ( भाग II] 

पार हो जोशी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

___ New Delhi , the 22nd April, 1982 
G . S. R. 458. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules to amend the All India 
Radio , New Delhi (Sonior Cartographer ) Recruitment Rules , 
1980 , " namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio , 

New Delhi ( Senior Cartographer ) Recruitment 

(Arrondment ) Rules, 1982 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedulc to the All India Radio , New Delhi 
( Senior Cartographer ) Recruitment Rules, 1980 , · for the 
entry under column 6 the following entry shall be substi 
tuted , namely : 
" Not exceeding 30 years , ( Relaxable upto 5 years for 

Government servants ) . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद, मन्वया वर्गीकरण और वेतनमान उक्न पद की सख्या उमका 
वर्गीकरण और उसके वेतनमान के होंगे जो इससे अनुबन्ध मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु मीमा और महताएं :-. - उक्त पद पर भर्ती 
की पति, प्रायु मीमा , महताए और उससे सम्बन्धित पम्प वासे ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 तक में विनिर्विष्ट है । 

4 निरर्हताएं : ---यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए, किसी व्यक्ति 

मे विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 

5 मियम शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना भावश्यक या ममीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उगबम्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा मष लोक सेगा 
प्रायोग के परामर्श पर शिथिल फर महंगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐम प्रारक्षणों , पाय 
सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर जारी किये गये मादेशों के 
अनुसार इन उम्मीदवारों के लिए जो अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जन जातियों और प्रम्य विशेष प्रषों मे मम्बन्धिस उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman , 
Nicobar Islands And Lakshadweep )" . 


[ भाग II - - खण 3 ( i ) ] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - -- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


___ अनुसूची 


पदों के नाम 


पदो की 
मंन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन नथवा 
प्रनयन पद 


मेवा में जो भोधे भी किए जाने 
गार वर्षों का वाले व्यक्मियो के 
फायदा केन्द्रीय लिए पाय मीमा 
मिवि सेवा 
( पेशन ) 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर 
प्रन्य अर्हताए 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रनय है 
सा नही 
- - 


_. . _ . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- - -- 


- - 


- 


. 


- - - - - - - 


- 


चपन 


- 


नही 


- 


उप निदेशक 
( माह्मप्रचार ) 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1982 ) मेवा ममूह क 
* कार्ग - ( गजपत्रित ) 


1300-50- 
1710077 


भाधार 


परिवर्तन 


जा 


संकता 


45 वर्ष से अधिक नहीं । मावश्यक 
सरकारी मेषको के ( 1 ) किमी माग्यता प्राप्त 
लिा) 5 वर्ष तक विश्वविद्यालय की उपाधि 
शिथिल की आ 

या समतुल्य । 
मकती है । ( 2 ) फिसो विज्ञापन, अभिकरण , 
टिप्पण प्रायु सीमा ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 

प्रयधाग्मि करने के फर्म या किमी मरकारी 
लिए निर्णायक , प्रचार सगठन मे जिम्मे 
सास्त्र प्रत्येक दार पर्यवेक्षी हैसियत मे 
मामले में , भारम में गाए प्रचार का 8 वर्ष का 
रहने वाले अभ्य अनुभव जिसके अंतर्गत 
थियों में ( उनसे बाम प्रचार सामग्री जैसे 
भिन्न जो अन्धमान विज्ञापन पट, बारा प्रचार 
और निकोबार प्रधर्शन पट , म्यान 
द्वीप तथा लक्षद्वीप साइन , ग्लो मापन , 
में रहते हैं ) आवेदन क्योस्क धात्विक टेबलेट 
प्राप्त करने का लिए और दीवाल पेटिंग का 
नियत की गई मंतिम मिजाइन करने पोर 
नारीख होगी । 

उत्पादन का अनुभव 


टिप्पण : पहताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
क विवेकानुमार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिपण 2 . अनुभव मंबंधी महता 

( प्रहना ) मंघ लोक मेवा 
पायोग मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकामुमार अनुसूचित 
मानियों अथवा मनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियो के 
मामले मे उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जबकि अयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग गक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि 

नयः पिए पारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


. 


- 


- 


- 


h 
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- 


- 


- 
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D 


2 


पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से विज्ञापन मे रिप्लोमा । 
( ii ) हिन्दी का भान 
( iii ) किसी माध्यमो 

जैसे कियाक, दीवाल , पेटिंग 
विज्ञापम फिम्मों नियाम 
माइत परिवहन यात्रा में 
प्रदर्शन पटलो की जानकारी । 


- - 


- - 


. . 


- 


. - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- -- 


-. - - , . 


- - - - -- - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीव होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यझ्नियो के लिए अबधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणियाँ समिति है तो उगकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मरचना 

लोक सेवा पायोम से 
शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नती पतियों बारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
को दशा मे लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 
या नहीं , 

- - - -- -- - --- - - - - -- -- - 
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लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

1. प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्पाना- में उत्पावन प्रबन्धक ( बाल के लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
लरण पारा और दोनों प्रचार ) जिन्होने नियमित समूह क विभागीय भायोग के परा 
के हो सकने पर सीधी भर्ती । भाधार पर नियुक्ति के प्रोन्नति समिति 

मर्श से किया 
वारा । 

पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) संघ लोक सेवा जाएगा । इन नियमो 
सेवा की है । 

पायोग अध्यक्ष/ सदस्य के किसी उपबन्ध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- प्रध्यम को संशोधित/ शिथिल 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार ( 2 ) संयुक्त सचिव , सूचना करते समय भी संघ 
के अधीन ऐसे अधिकारी - - पौर प्रसारण मंत्रालय लोक सेवा प्रायोग 
( क ) ( i ) जो सवेश पर 

---- मवस्य से परामर्स करमा 
धारण कर रहे हैं , या ( 3 ) निदेशक , विज्ञापन भाषश्यक होगा । 
( ii ) जिन्होने 1100 - 1600 और दृश्य प्रचार 
१० या समतुल्य वेतनमान वाले निदेशालय - - सवस्य 
पदो पर 3 वर्ष मेवा की है । 2 ( पुष्टि पर विचार करने 
पौर 

के लिए ) समूह क 
( ब ) जो सीधे भर्ती किए विभागीय प्रीप्ति समिति : 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( 1 ) संयुक्त सचिव , सूचना 
स्तम्भ 8 में अधिकथित पौर प्रसारण मन्त्रालय 
शैक्षिक भर्हताएं और अनुभव 

- अध्यक्ष 
रखते हैं । . 

2 निदेशक , विज्ञापन पौर 
( प्रतिनियुक्ति की मधि दृश्य प्रचार निदेशालय 
सामान्यात 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी । ) 

( 3 ) निदेशक , क्षेत्र प्रचार 

निदेशालय सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रीमति समिति 
की कार्यवाहियाँ , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोद नार्थ भेजी 
जाएगी । फिन्तु यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रीमति समिति की बैठक 
मष लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
[ सं० ए-12018/ 11/ 80-स्था०डी०ए०वी०पी०डी०एम० ( पाई )1 
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New Delhi, the 16th April, 1982 
G . S . K . 459 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Diroctor (Outdoor Publi. 
city ) in the Directorate of Advertisjon and Visual Publicity 
of the Ministry of Information and Broadcasting , Govern 
ment of India, Domoly :- - 
1, Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity (Deputy Director Outdoor Publicity ) 
Recruitment Kules, 1982 . 


: * * 15, 1982/ 25, 1904 
- - PASS -GP4 - 
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4 . Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouso living ; or 
(b ) wbo , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal law 
applicable to sich person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
frong tho operation of this rule. 

3 . Power to relax : - Where the Central Government hy 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to bo recorded in writing ; and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation in age limit and other concession required 
to the provided for the candidates bolonging to the Schoduled 
Castes , tho Scheduled Tribes and other Apecial categories in 
Accordance with the orders issued by the Central Govert 
dent from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classificarion and scale of pay, -- The number 
of the vid post, its classification and the scale of pay attached 
thordto shall be a specified in column 2 to 4 of tho Schedule 
annexed horeto . 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . : 
Tbo wethod of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifiod in 
columns Sto 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nume of post 


No . of Classification 
posts 


Educational and other quali 

fication roquired for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

solection 
post or 
non 
veloction 
post 


Whether Age limit for direct 
benefit recruits 
of added 
yan of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral Civil 
Service 
(Poosion ) 
Rules, 1972 . 


1 


2 


3 


8 


- - - 


Solection 


No 


Doputy Director 
(Outdoor 
Publicity ) 


Genera ] "Rs. 1300 
( 1982 ) Central 50 - 1700 
* Subjoct Service 
to vari Group A 
ation Gazetted . 
dependent 
on workload , 


Not exceeding 45 Essential: 
years (Relaxa ble up ( 1) Degree of recognised 
to 5 years for Go University or equivalent. 
vernment servants ) . ( il ) 8 years experience of 
Noto : The crucial outdoor publicity in a res 
date for determining ponsible supervisory capa 

the age limit shall city in an advertising 
· be the closing date agency , a commercial firm 
ir receipt of appli - of repute or a Government 
cations from candi- publicity organisation , inc 
dates in India (other luding experience of do 
than those in Anda signing and production of 
man and Nicobar outdoor publicity matorial 
Islands and Laksha liko hoardings, cinema 
dweep ). 

slides, enamel boards, bus 
panels , outdoor publicity 
display boards, neon sigos, 
glow signs, kiosks, metallic 

and wall paintings, 
Note : 1. Qualifications ro 

rolaxable at the discretion 
of the Union Publio Sorvice 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 
qualifled . 
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- - - - - - - - - - 
The qualification re 
garding experience I le 
laxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
VILC Commission in the 
case of wandidates belong 
ing to thi Scheduled 
Castes und Scheduled 
Tiibes if at any stage of 
Selection , the Union Pub 
lic Service Conimission 15 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing the re 
qulsite expericncc are not 
likely to be available to 
fill up the vacancicy re 
Served for them 


Desirable 
(1 ) Diploma in Advertising 

from a recognised Insti 

tution 
( 11 ) Knowledge of Hindi 
(UI) Familiarity with dif 

ſcrent media like hiosks , 
wall paintings , advertise 
ment films, neon signs, 
display signs in transpoil 
vehicles etc . 


- 


- - - 
If a DPC exists , what is 
its composition 


Whethos age and Period of 
educational qun - piobation , 
fications prescri - ifany 
bed for direct 
rocruits will apply 
In the case of 
promotecs 
- 

- - - 
* 10 - 

- - 
2 years 


Method ofreçtt whether In case of rectt . by promo- 
by direct or by promotion ton /doputation /transfer , 
or by doputation / trans grades from which promo 
fer and percentage of the tion /deputation / transfer to 
vacancies to be Alled by be made 
vurious methods 


- - - 
Cucumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rocit 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


13 


14 


No 


- 


- 


By promotion falling Promotion : 

1 Group A Departmen UPSC will be 
which by transfer on Production Managers (Out- tal Promotion Com - consulted while 
deputation and failing door Publicity ) with 3 mittee (for consideriny making direct 
both by discot recruit . yours service in the grade promotion ) 

reciuitnetand 
ment 

rendered after appointment (1) Charman /Member, selecting 11 

thereto on a regular basis Union Public Sei viec officer for up 
Transfer on deputaton . 

Commission 

poiatnient 011 
Officers under the Central 

Chairman deputation 
Goveroment/State Govora - (it) Joint Secretary , 
ments — 

Ministry of Informt. 
(a ) (1) holding analogous tion and Broudcasting 
posts ; or ( ll ) with 3 years 

- Member 
service in posts in the scale ( 111 ) Director, Directo 
of Rs. 1100 - 1600 or equi- rate of Adveiusing 
valent ; and 

and , Visuil Pubiuty 
(b ) possessing the educo . 

Member 
tional qualifications, ox 2 Group A Depoitinen 
porionce laid dowu fou tal Pronion in Coin 
direct recruits under mittee (for considering 
columns & 

confirmation , 

(1 ) Joint Seciclary, 
Ministry of Information 
( Porlod of deputation shall 


[ भाग 1 -- 


( ) ] 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


__ - 


12 

13 
- - -- - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - 
ordinarily not to exceed Ministıy of Information 
thrce years ). 

and Broadcusting -- -Chairman , 
( ii ) Director , Directo 

rate of Advertising and 
Vlquul Publicity 
__ - - Member . 
(iii) Director, Directo). 

Dutc of Field Publicity 
- - . Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Conimittee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 

notion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

INo . A.12018/11 / 80 - Est / DSOM 

J.C . DANGWAL , Dy. Socy . 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
( डी० जी०१०ी ) 

( D . G . E. & T ) 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1982 

New Delhi, the 26th Aprir , 1982 
साका नि० 460 : --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S . R . 450. - --In exercise of the powers conferred by the 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय , . 

proviso to articlc 309 of thc Constitution , the President 

hereby Trakes the following rules further to amend the 
नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण मस्थान ममूह Directorate of Training , National Vocational Training Losti 
घ पद भर्ती नियम , 1975 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

tute ( Women) at New Delhi Group D Posts Recruitment 

Rules 1975, namely : - -- 
नियम बनाने हैं , अर्थान :- - 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 

1 . Short title and commencement. -- -( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Training , National Vocational 
प्रशिक्षण निदेशालय नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण Training Institute ( Women ) at New Delhi Group D Poste 
मंथान गट घ पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1982 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
५ प्रशिक्षण निदशालय नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय महिला व्यापसायिक publication in the Official Gazeteo . 
प्रशिक्षण संस्थान समूह ष पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , 2 . In the Schedule to the Directorate of Training , National 
दफ्तरी के पक्ष में संबंधित क्रम संख्यांक 3 के सामने- -- 

Vocational Training Institute (Women ) at New Delhi 

Grolip D posts Recruitrrent Rules , 1975, against serial 
( 1 ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित number 3 relating to the post of Daftry : - - 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

( i ) under column 10, for the entry , the following 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

entry shall be substituted , namely : -- - 
स्मरण मारा । " 

" Piomotion failing which by transfer on deputation." 
( : ) स्तम्भ 11 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिचित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - । 

( ii ) under column 11 for the entry , the follownia entry 

shall be substituted , namely : 
" प्रोन्नति : 

" Promotion : 
ये चपरासी , जिन्होंने यूनिट में उम श्रेणी में तीन वर्ष नियम 

Peong with 3 years regular service in thc grade to 
मित मेवा की है । 

the Unit , 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

Transfer on depjutation : 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशापय के अधीन अन्य संस्थानों 

Transfer of persone holding analogoug posts from 
कार्यालयो मे सदृश पद धारण करने वाले व्यक्तियों का स्थानान्तरण करके 

other Institutes offices under the Directorate 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) । 

General of Employment and Trainioc . ( Period of 

deputation ordinarily not exceeding 3 years . ) " 
[ सं० डी०जी० ई०टी० - 27/ 8/ 80-दी०ए० - 2] 

INo. DGET - 2716180-TA.III 
एम० गुररप्पा , अपर मचिव 

S . GURAPPA, Under Secy . 
- - - - - - - - - - - --- - - - 
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